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,,2100 DE INTREBARI CARE NE ADUC IMPREUNA"

La Summit-ul din 2017 vorbeam despre
un context marcat de incertitudine. Ne
Tntrebam ce urmeaza, in tara, in Europa,
n lume. In 2017, am tréit cu totii aceeasi
realitate dominata de paradoxuri.

- Cum se face cd suntem “premiantii” Europei
la crestere economicd, dar predictibilitatea
pentru mediului de afaceri este la cote
alarmant de joase?

+ Cum se face cd importdm fortd de munca,
cand avem peste 4 milioane de romani care
alegin continuare sa traiasca altundeva decat
acasa?

De ce continudm sd educadm tinerii ca si pana
acum cand cele mai multe studii ne arata
ca joburile viitorului nu au aproape nici o
corelatie cu ceea ce se preda in prezent?

Intre timp, antreprenorii si executivii romani se
perfectioneazd in stins incendii, in loc sd faca ce
stiu sila ce sunt buni: sd produca valoare, sa inoveze
si sa dezvolte afacerile. Dar antreprenorii se
reinventeaza si se adapteaza indiferent de context.
Suntem obisnuiti sa luam decizii in contexte dificile si
sa actionam dincolo de termenul foarte scurtin care
suntem constransi sa functionam.

E timpul sa ne ridicam deasupra incendiilor, iar
2018 sa fie un an de Reflectie si Viziune. Ne oprim
din alergat si ne Intrebdm pe bune care sunt
acele momente care ne-au adus In punctul in
care suntem astazi: ca cameni, ca societate si ca
business.

Pe 15-16 martie, la Summitul RBL, am (re)formulat
intrebarile care conteaza cu adevarat. Ne —-am
intors la esentd.

WELCOME SPEECH

RBL este un creator de comunitati
care impartasesc aceleasi valori.
Dorinta de a face ceva mai bunin
Romania. Ne-am obisnuit sa stingem
incendii! De ce nu ne petrecem timpul
gandindu-ne spre lucuri care aduc
valoare? Ce ar trebui sa facem de
acum pentru Romania? Avem un
timp de tranzitie in care trebuie sa ne
gandim cum vrem sa fie.

Dragos Rosca,
Presedinte Romanian Business
Leaders
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Mihai Marcu, Presedinte MedLife

Avem o sansa istorica. Romania este mai putin corupta decat
tarile vecine, dar asta nu inseamna ca nu trebuie sa luptam

mai rau impotriva coruptiei. Fara capitalul strain suntem morti.
Daca guvernantii nu vor banci sau capital strdin, le vrem noi,
antreprenorii romani. Capitalul romanesc are nevoie de ele, fara
ele murim, de la ei invatam. Avem nevoie sa nu mai schimbe
acest Cod Fiscal in fiecare saptdmand, sa nu mai mareasca
salariile la statin fiecare saptamana si sa ne lase sa facem
business.
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DE UNDE VINE
URMATOAREA CRIZA?

| Sesiune de deschidere

MODERATOR: Radu Craciun, Vicepresedinte
al Asociatiei Administratorilor Independenti

Stim cu totii, punctele critice sunt diverse. Zona
demograficd, zona geopoliticd, economia Si
tehnologia, pe toate trebuie sd le privim cu atentie
in calitatea noastrd de cameni de decizie pentru a
asigura un viitor competent. Ca presedinte al unui
consiliu de administratie, aceastea ar fi ideile pe
care as putea naviga mai departe.

Antonia Colibasanu,
Senior Analyst la Geopolitical Future

Geopolitic, ne afldm dupa perioada Razboului
Rece. Uitandu-ne la globalizare ca la un nivel

al cresterii, aceasta nu ne-a lasat sd iesim

din efectele negative - criza financiara, criza
geopolitica. Delimitarea elitelor de celelalte clase
sociale este problema sociald a poporului care
creste esenta individualismului si fragmentarea la
nivelul UE. Decentralizarea globald si europeand
este o dezordine pe care o putem ordona noji,
noile tipuri de lideri. in geopolitics, vorbim
despre 3 puteri: militard, economicg, politica.
Avem o noud dimensiune, puterea digitald si o
noud resursa, cea umand si este important sa le
transformdm In resurse utile.

Sorin Mindrutescu, CEO Oracle Romania

Suntem martorii a ceea ce se poate intampla din
punct de vedere politic, suntem martori ai unor
puteri care s-au folosit de economia digital. In
acest moment, as privi riscul economiei digitale in
generarea unei noi crize. Este deja o crizd politica
n SUATN urma alegerilor prezidentiale.

Productivitatea va creste mult si o sd fie nevoie
de mai putini oameni pentru a produce aceeasi
valoare addugatd. Modificdrile codului fiscal
cauzeazd probleme inutile care nu te ajutd sd te
pozitionezin avantaj.

La noi, totul s-a centrat pe propritate sinu pe
capital. Toata lumea si-a axat filozofia pe ideea de
proprietate cand de fapt totul e despre capital.

Cristian Popa, fost Vice-Presedinte
al Bancii Europene de Investitii

Globalizarea nu vine numai cu avantaje, dar un
important avantaj este ca in perioada postbelicd
a avut loc liberalizarea schimburilor. Aincepe

sa raspunzi cu mdsuri de protectie impotriva
schimburilor este foarte ineficient. De dragul

unor castiguri pe termen scurt se ignord relatiile
internationale. Nimeni nu gandeste pe termen lung.

Definitia crizei pentru mine e mailargd, nu e
vorba numai de scdderea brusca a unor cifre, Ci
de schimbari spectaculoase in puncte

deja vulnerbile.

O sansd a Romaniei este prinderea de economia
digitald care ein transformare si care e
generatoare de beneficii in domeniile in care
forta de munca trebuie sa fie Tnalt clasificata.

Steven van Groningen,
Presedinte si CEO Raiffeisen Bank

Cand vorbim despre crizd, trebuie sd ne gandim
ca absolut totul este legat. Intrebarea e cand ne
va lovi urmdtoare crizd si ce facem sd ne pregatim
pentru ea. Ce ne ingrijoreaza este cd noj, ca tard,
ne uitdm la prezent, nu la viitor.

De 10 ani se vorbeste despre cum dezvoltdm
piata de capital In Romania. Ce ne trebuie e
capital de risc, cand vorbim de finantare si auzim
ca tot celiiintereseaza pe politicieni este castigul
pe termen scurt.

O criza va veni, dar Romania nu vede o criza ca pe
oportunitate. Nivelul de organizare lipseste aici
prin comparatie cu térile europene. in Romania,
nu am reusit, ca mediu de business, sa punem
asta pe picioare.
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CE LECTII DIN TRECUT:
DUCEM IN VIITOR

| Sesiune plenara

MODERATOR: Dragos Neacsu, CEO Erste
Asset Management

De la educatie pot porni toate cele bune, in
absenta ei pot porni toate cele rele.

lulian Stanescu, Cercetator Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii

Problemele de la Tnceputul Romaniei Mari nu
s-au rezolvat nici pand astdzi. Doud procese
sunt esentiale cand vorbim despre educatie:
analfabetismul functional si nivelul de instruire al
populatiei.

Dupd 1998-2000, am reusit masificarea
nvatamantului universitar. insa ponderea
Tnvatamantului superior ne plaseazd pe
ultimul locin UE.

Cand auzim de elite ne gandim la cei mai buni,
dar in Romania functioneaza criteriul cooptdrii, nu
meritocratia. Baza de recrutare a elitelor a fost si
este foarte restransa.

Vlad Voiculescu, Antreprenor social,
Co-fondator Romaénia 100, Fost ministru

al Sanatatii

Educatia nu este importantd pentru camenii
prosti, dar cum vede aceste lucruri un pdrinte
care renuntd la mancare pentru a investiin
educatia copilului? Trebuie prioritizata educatia.
Lumea nu este 0 suma nulg, resurse importante
sunt generate de inteligentd.

Mult mai mult decat cuvintele noastre sivalorile,
vorbesc faptele.

Este foarte usor sd facem lucruri destepte pentru
noiinsine, dar ne e foarte greu sa construim
lucruriimpreund.

llie Stepan, Compozitor, muzician si
fondator Pro Musica

Muzica rock a fost o formd de protest intre
generatii. Eu fac diferenta intre tard si stat, statul
acesta e mafiot ca principii, dar cand spun tard,
md gandesc la sacrificiul celor din Colectiv.

Din pdcate, cu tragedia de la Colectiv s-a inchis un
cerc existential. Sper saliincurajam pe cei care au
ceva de spus. Antreprenoriatul e baza unei natiuni.
Ar fi frumos ca muzica rock sd fie cantata in spirit
de woodstock, nun spirit de protest.

E.S. Pdivi Pohjanheimo, Ambasadorul
Finlandei in Romania

In fiecare an, Finlanda fsi arat3 respectul fats

de determinarea generatiilor precedente si are
datoria de a duce mai departe ce s-a construit.
Lucrurile au o puternicd identitate nationald.

1n 1970, Finlanda nu era fruntasa la dezvoltare,
dar acum lucrurile stau foarte diferit. A fost
prima tara care a oferit drepturi egale femeilor si
barbatilor in parlament. Am realizat cd nimeni nu
poate fi exclus din societate. Asa cd societatea a
implementat noi cerinte.

Democratia a construit incredere in institutiile
publice, deci oamenii tind sa respecte regulile,

isi platesc taxele, astfel este una dintre cele mai
stabile tari din lume. Noi vedem valoarea de a
lucraimpreund, noi spunem ce facem si facem
ce spunem. Cand educi un bdiat, educi un om.
Cand educi o fata, educi o natiune. Cand fi educi
pe amandoi, garantezi prosperitate viitoare
pentru natiune. Elitele au avut un rol crucial in
dezvoltare. Nu e necesar sd reinventdm roata, Ci
functiile rotii. Finlanda nu avea resurse, asa ca am
investit In educatie pentru ca aveam nevoie sa
evoluam prin oameni.
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LIVETALKS CUANDREEA ROSCA:
CUM EXPLICAPSIHOLOGIA

y

REALITATEA PE CARE O TRAIM ASTAZI?

| Sesiune de interviuri

Daniel David, Profesor Universitar Doctor,
autor ,,Psihologia Poporului Roman”

Psihologia poporului nu e geneticd, nu e de
nemodificat, atributele acestea sunt de ordin
socio-cultural. Ceva nu e mic sau mare, depinde
de grupul la care alegem sd ne referim.

Inintegrareain UE era important s& stim care
e psihologia poporului nostry, altfel ar fi stat
lucrurile dacd ne-am raporta la un context al
Uniunii Sovietice, de exemplu.

Spatiul vestic este construit pe individul autonom
si pe descentralizarea puterii. Romania a aderat
la UE, dar nu s-a integrat pe deplin. Profilul tdrii
noastre inca este construit pe colectivitdti.
Institutiile raman de multe ori forme fara fond.

In spatiul vestic ai primit bani si ai angajat cei mai
buni specialisti. Dar un individ colectivist crede

n rude, cunostinte, prietenii ceea ce se numeste
conflict de interese.

Invest, schimbarea este o oportunitate, in
Romania este vazuta ca un pericol.

Frica fatd de strdini vine din istorie, popoarele
care au venit in trecut, nu au venit sd deg, ci sd ia.
Dar odata ce ai intrat in UE trebuie sa te adaptezi
la globalizare.

Generatia baby boomers are dominant un profil
traditional. n generatia millenials, dominant e
profilul vestic. Milienialii nu sustin puterea, ei pot
doar sd iasd in strada sd protesteze. Odatd cu
venirea milenialilor la putere, lucrurile ar trebui sd
se schimbe de la sine.

Noi avem campusuri, nu universitati, nu avem
autonomie universitara. Putem face aceasta
schimbare in 3-5 ani.

Exagerdm si pozitivul si negativul. Cand cineva
ne criticd suntem foarte sensibili. Nivelul de
inteligenta si creativitate nu este inferior In
comparatie cu UK, Franta etc. Cand te uitiinsd la
performantd, noi si Bulgarii ne batem pe ultimele
locuri pentru ca nu avem institutii sociale care sa
transforme potentialul in performantd. Asa ne
explicam performantele deosebite ale romanilor
tineri care pleaca sd invete in afara.

Generatiile devin din ce In ce mai inteligente.
In domeniul muncii, un individ colectivist

nu va stimula independenta, nu va veni cu
initiative. Riscul si schimbarea In business sunt
oportunitati, dar noud ne e teamd de risc si
schimbare.

Eu recomand ca liderii sd se bazeze pe
performantd, nu pe prieteni.

Vestea bund este ca potentialul nostru, ca
natiune, este perfect egal cu cel al popoarelor
vestice. Si ca, intr-o anumita masurd, tine de noi
sd 1l atingem si folosim.
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Prin MERITO, aducem In ochii siTn mintea romanilor profesorii
exemplari, aceia care schimbd Romania in bine. lar cu ajutorul
dumneavoastra, construim o comunitate care sd ii descopere pe tofi
dascdlii cu adevdrat deosebiti, le oferim recunoastere si le ducem
bunele practici mai departe, pentru a inspira si alti profesori.

La editia din 2015 a RBL Summit, zeci de antreprenori si executivi au
fostinvitati pe rand sa-si aminteasca de profesorii care le-au marcat
drumulin viata. Si le-au scris numele pe tabld. Multi dintre ei sunt
acum parte din echipa MERITO - proiectul care pune reflectorul pe
profesorii cu vocatie din Romania.

Profesorii MERITO sunt oameni pasionati, entuziasti si modele pentru
colegii lor, prin mdiestria cu care transmit tinerilor pasiunea si bucuria
de a descoperi siinvata.

Dupd 2 editii ale Galei MERITO, cu “puf de papddie” si emotii puternic
exprimate, am Inceput sa coaguldm comunitatea profesorilor valorosi
si continuam sd lucram la cauza noastrd pentru Educatie. Am primit
si procesat peste 300 de recomandari, pand acum, din comunitatea
RBL, de la elevi si absolventj, parinti, profesori, din comunitatile locale
si organizatii din Educatie. Am ales a treia generatie de 11 profesori
MERITO, cu cateva premiere, printre care si primul Educator MERITO
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CE POATE FACE'MEDIUL DE BUSINESS

WRAP-UP ZIUA 1

Marius Stefan, Vice-presedinte Romanian Business Leaders
De multe ori afldm, chiar aici la summit, ce se intampld in tard. Atata energie, atata bucurie,

atata entuziasm.

Idei si proiecte pentru o
__ Romanie performanta

PENTRU O EDUCATIE DE CALITATE?

| Sesiune plenara

MODERATOR: Florin Talpes, CEO Bitdefender

In ultimii 10 ani am asistat la o crestere mare a
numarului de proiecte educationale. Avem o
zona In care simtim implicarea pentru cd existd
un focus foarte mare al mediului de afaceri
pentru ca de acolo ne ludm angajatii.

Omer Tetik, CEO Banca Transilvania

Ne-am hotdrat sd incepem sd investim intr-o
divizie de educatie privata. Vrem sa credm modele
si produse speciale. O sd dureze poate cateva luni
de zile. O sa vedem modelele din alte tdri si poate
vom aduce finantatori in domeniul acesta.

Fady Chreih, CEO Regina Maria

Am ajuns la concluzia ca educatia e mai
importantd decat sandtatea. Daca esti educat vei
avea grija de sandtatea ta.

As zice cd prima greseald facutd a fost cd nuam
luat specialisti in educatie. Ne-am dat seama cd
avem nevoie de cameni care stiu cum sa creeze
contextul si cum schimbi paradigme pe zona
aceasta. A doua greseald, am vrutimpact rapid.
Tn educatie, impactul nu- vezi imediat, 1l vezi cam
n4ani.

Una din sinergiile la care ar trebui sd apelam

este cea cu mediul public. Cred c&1n sistemul de
educatie poti sa faci foarte multe lucruri in privat
dar, de la un punctin colo e nevoie de partea publica.

Simona Baciu, Fondator & Presedinte al
Transylvania College

Sinergia cred cd e mai degrabd cu noiinsine.
Cand suntemIn sinergie cu noi putem fiin
sinergie si cu ceilalti.

Scoalanseamnd o comunitate - director, profesori,
parinti si copii. Schimbarea culturii organizationale
va conduce la schimbarea de care avem nevoie.
Scolile in Romania au nevoie de board-uri
functionale formate din oameni din mediul de
business care ajutd scoala cu expertiza lor, cu
sustinere financiara siincredere.

Maria Gheorghiu, Co-fondator & Director
Executiv Asociatia OvidiuRO

Ideea este, din punctul nostru de vedere, sa alegi
0 problema care te enerveaza foarte tare. Nu e
neaparat sa-ti puiviata in cui ci sd investesti timp,
bani si creier in ce te enerveaza cel mai tare.

Ce aminvatat este cd atunci cand vrei ca ai
impact, trebuie sa fi mult mai specific. Nu poti
merge pe 0 misiune generalg, trebuie sd mergi pe
o misiune maingusta. Nu poti scala un program
pilot si integra national. Trebuie sa-ti iei din el
esenta, nu poti sd iei toate componentele.

Tipul de operationalizare pe care il facem intr-

un business ar putea fi transferat in educatie.
Trebuie sa ne uitam la sistem si sa vedem ce

are impact. Trebuie sd vedem totul ca pe o
investitie. Sponsorii nostri au devenit investitori
n proiectele noastre.
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CUM TRANSFORMA NOILE
TEHNOLOGII MEDIUL DE BUSINESS?

| Sesiune plenara

MODERATOR: Sergiu Negut, Business Angel,
Co-decan Maastricht School of Management

Astdzi, 0 afacere de anvergurd se mutd unde
e piata, dar rdmane in Romania o echipa mare
care face dezvoltare si creeaza elanul, bucuria,
speranta siincrederea cd se poate.

Dr. Howard Newton, MIT & Oxford

Am venit in Romania cautand structuri de
tehnologie siam ajuns sd lucrez aici. Am gasit

cei mai buni programatori care erau si etici si
brilianti.

Lucram pe inteligenta artificiald in intelegerea,
conservarea si mentinerea structurii creierului
intr-o formd conectata si mentinutd in accesarea
informatiei ca element de baza in schimbarea
perspectivei de imbatranire.

Kalman TIBOLDI, Chief Business Innovation
Officer TVH Group

Dacd v-ati culcat aseard ca 0 companie
multinationald, maine vd puteti trezi ca o
companie de soft sau data analytics.

Elisabeta MORARU, Country Business
Development Manager Google

Cele mai de succes companii se intreaba: Cum o sd
arate cerintele peste 10 ani?

Trebuie sa ne educdm copiii sd foloseascd procese
logice si nu doar informatii. Cred ca trebuie sa
sprijinim foarte mult toate initiativele private care
sustin mediul de stat sa insereze aceste lucruri.

Aurelia Costache, Lider Departamentul de
Advisory al EY Romania, Lider CSE pentru RPA

Impactul tehnologiei eu Tl vdd cel mai multin zona
de clienti. Viteza de rdspuns se schimba. Oferta
se modifica pe bazd de date si analytics in functie
de client. Toate acestea sunt sustinute si de
eficientizarea si tehnologizarea lumii de business.

Teodor Blidarus, Presedinte ANIS, Managing
Partner Softelligence Romania

Pand la urma asta face diferenta dintre

noi, ca oameni, si inteligenta artificiala -
antreprenoriatul, initiativa, riscurile pe care nile
asumam, uneori irationalul.

Ne aflam intr-o buld la nivel de IT, dar ideal ar fi
sa exploatam aceastd buld si sa producem la
nivelul urmator. Cred ca Bucurestiul si Clujul pot
sa devind acest punct de inflexiune pentru tot ce
inseamnd Europa Centrald si de Est, bineinteles
mai este si Polonia, dar cred ca avem toate
calitatile si pe mdsura ce vedem ca software-ul
cucereste lumea, in urmdtorii zece ani, asta este
singura noastra sansa sa reusim sa micsoram
prdpastia dintre noi si tari precum Germania sau
Statele Unite.
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CE STIM DESPRELEADERSHIP

NU MAI E VALABIL!

| Sesiune de interviuri

Adrian Stanciu, Consultant si partenerin
Wanted- Transformation Consultancy &
Membru Fondator ERUDIO

Dorim crearea unei culturi organizationale in care
oamenii sa se reinventeze, sd se dezvolte. Daca
estiintr-o pozitie de leadership, totul incepe cu
tine. Existd aceasta asteptare falsd ca oamenii
suntasa cum sunt ei. Daca vezi cameni care se
comportd sistematic intr-un fel, trebuie sd alterezi
sistemul.

Managementul a fost inventat de un inginer
francez. in centrul lui st& o paradigma esentiala
conform careia viitorul poate fi prevazut cu
extrem de multd precizie incat sd se poate
comanda si controla 0 anumitd activitate. Acum
suntem intr-o realitate in care aceste lucrurinu se
mai intampld.

Acum avem o generatie care nu vine pentru
salariu. Suntem dintr-odata confruntati cu
oameni cdrora nu le mai e frica de noi. Dintr-
odata avem 10.000 de manageri carora li s-a luat
instrumentul, FRICA.

Reactie rapidd inseamnd cd decizia e foarte
aproape de problemd. Numim o organizatie
adaptiva atunci cand managerii/factorii
decizionali au autonomia si competenta necesard
luérii acestor decizii. In caz contrar nu o putem
numi adaptivd - e mai degrabd incompetenta.

CEO-ul trebuie sa inteleagd ca si-a peirdut rolul
de ahitect de proces si a capdtat rolul de arhitect
de sistem adica trebuie sd facd lucrurile sd se
intample, nu sd creeze structura si atat.

Cred cd trebuie sa ne uitam la faptul cd suntem
intr-o lume In care informatia e ambigua i

nu trebuie sd ne mai centram pe achizitia de
cunostinte ci pe achizitia de comportamente si
caractere.

Spiritul antreprenorial - raddcina lui cred cd e
libertatea, autonomia si 0 altd componentd
importanta e dezvoltarea, orientarea cdtre viitor
si cdtre mai bine si nu catre a pdstra si apdra ceva
din trecut.



https://www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1526894784095340/
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In spiritul zicerilor valoroase si cu talc: se spune ca daca ai un plan pentru un an ar fi bine s& plantezi
orez, dacd ai un plan pentru 10 ani sa plantezi copaci si daca ai un plan pe viata sd educi oameni.

1. DIRECTIE DE ACTIUNE: Educatie

2. NUME PROIECT: Facilited - Connecting The Dots

3. CE PROBLEMA REZOLVA? Dispersia proiectelor educationale

4. CARE ESTESOLUTIA? Marketplace pentru proiecte si initiative educationale
5. OBIECTIVUL SMART (6 luni/ 12luni): 6 luni prototype

6. CARE SUNT PRIMII 3 PASI DIN PROCESUL DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI
a. Business Requirement Documents

b. Design si testare
C. Lansare

7. PARTENERI IDENTIFICATI (Rol & contributie in proiect):

Partener 1. The Kit - design de experientd
Partener 2. Cognitive Creators
Partener 3. Agentia de print
8. BUGET NECESAR PENTRU PRIMUL AN DE FUNCTIONARE (LEI)
19.500 Euro
DIRECTII POTENTIALE DE SPONSORIZARE:
RBL, MedLife
9. MODEL DE REPLICARE / SCALARE / AUTOSUSTINERE
De definit
10. COMPONENTA ECHIPEI DE PROIECT (membri si zone de
responsabilitate, lider de proiect, manager de proiect interimar)

Lider de proiect: Stefan Palarie

Membri echipei de proiect

Manager de proiect interimar

Responsabil comunicare: Andra Giucd

Membru board RBL implicat In proiect: Felix Patrdscanu
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1. DIRECTIE DE ACTIUNE: Educatie
2. NUME PROIECT: VSFEU
3. CE PROBLEMA REZOLVA? Omul nepotrivit la locul nepotrivit
4. CARE ESTESOLUTIA? imbuntétirea sistemului existent de orientare
profesionala
5. OBIECTIVUL SMART (6 luni/ 12luni): Ziua meseriilor. Adopta o scoald. Cu 20
% mai multi copii consiliati profesional
6. CARE SUNT PRIMII 3 PASI DIN PROCESUL DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI
a. Realizare lista antreprenori voluntari
b. Lista profesionisti voluntari
c. Lista consilieri / psihologi
7. PARTENERI IDENTIFICATI (Rol & contributie in proiect):
Partener 1. Fundatia FAN Courier
Partener 2. Colegiul Psihologilor din Romania
Partener 3. Adservio
8. BUGET NECESAR PENTRU PRIMUL AN DE FUNCTIONARE (LEI)
50.000 Euro
DIRECTII POTENTIALE DE SPONSORIZARE:
9. MODEL DE REPLICARE / SCALARE / AUTOSUSTINERE
Comitete de pdrinti. Fonduri UE
10. COMPONENTA ECHIPEI DE PROIECT (membri si zone de
responsabilitate, lider de proiect, manager de proiect interimar)

Lider de proiect: Catalina Chendea & Oana Datki
Membri echipei de proiect

Manager de proiect interimar: Catalina Chendea
Responsabil comunicare: Dan Carstea

Membru board RBL implicat in proiect: Sergiu Negut
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1. DIRECTIE DE ACTIUNE: Educatie
2. NUME PROIECT: Pater Patriae
3. CE PROBLEMA REZOLVA? Lipsa de incredere a romanilor in ei insisi i in tara lor

4. CARE ESTESOLUTIA? Construirea increderii in romani siin Romania. Promovarea
patriotismului, a iubirii de tara.

5. OBIECTIVUL SMART (6 luni/ 12luni) Realizarea unui manifest si a unui plan de
actiune. Realizarea a 3 conferinte, promovarea povestilor de succes.

6. CARE SUNT PRIMII 3 PASI DIN PROCESUL DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI

a. Realizarea unui manifest
b. Plan de actiune, campanie media, identificare povesti de succes siambasadori
initiativa
¢. 3 conferinte de tip TED in care speakerii sa spuna de ce cred in Romania
7. PARTENERI IDENTIFICATI (Rol & contributie in proiect):
Partener 1. Toate proiectele RBL, personalitati RePatriot
Partener 2. Artsani, Smartree, Pain Plaisir, FNTM, Ax Perpetuum
Partener 3. Carpatia, Livada Bunicului, SFSB, televiziuni
8. BUGET NECESAR PENTRU PRIMUL AN DE FUNCTIONARE (LEI)
25.000 Euro & 1 angajat

DIRECTII POTENTIALE DE SPONSORIZARE: Corporatii & firme romanesti.
1000 de euro Pain Plaisir, 2000 Euro Artsani

9. MODEL DE REPLICARE / SCALARE / AUTOSUSTINERE
Cu sprijinul filialelor RBL

10. COMPONENTA ECHIPEI DE PROIECT (membri si zone de
responsabilitate, lider de proiect, manager de proiect interimar)

Lider de proiect: Adrian Stanciu

Membri echipei de proiect: Marius Tapu, Mugurel Stan, Elena Lotrean, Marius
Bostan, Irina Stancescu, Laura Mistodinis, Mihai Dohotar

Manager de proiect interimar: Adrian Stanciu
Responsabil comunicare: Irina Stdncescu
Membru board RBL implicat in proiect: Felix Patrascanu
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ANTREPRENORIA
(ATELIERE DE ANTREPRENORIAT + MENTORIA)

Creatin 2018 (2012 + 2013)
Impact: 11.000

Antreprenoria
Incredere prin conectare autentica
Ce face
First-stop-shop pentru companii scale-up (pepiniera Clubului RBL)
Pentru cine Cine face Cu ce resurse
Directi Indirecti Antreprenori i intraprenori care au Timp Bani
Total 1000 Peste 10.000  dussauaucondus companiichele  39g¢ 250.000
2013-2014 Pre Start-up, de angajati ai sau lideriin pietele lor. de ore de euro
Start-up si acestora Membri Non-membri voluntariat

Scale-up-uri 120 80

Unde facem/am facut
Bucuresti, Cluj, Timisoara, lasi, Craiova, Constanta, Brasov, Arad, Oradea, Buzau, Piata-Neamt, Barlad, Ploiesti, Pitesti

MERITO

Creat in 13 februarie 2015
Impact: 3.300 de romani

MERITO

PROIECT RBL DE RECUNOASTERE A EXCELENTEI IN EDUCATIE

#RBLS

Ce face
Recunoaste Excelenta in Educatie si creste statutul profesorului din Romania
Pentru cine Cine face Cu ce resurse

Directi Indirecti Antreprenorisi executivi de top din Timp Bani
Total 20 3300declevisi  Roman@ Total 600decrede  139.030

de profesori  profesori Memobri Non-membri voluntariat euro

10 50+

2017 10 2500 de elevisi 2017 300deorede 51.450

profesori profesori voluntariat euro

Unde facem/am facut: 17 localitati din 14 judete
Abrud, Alba lulia, Bogddnesti (SV), Bucuresti, Buzdu, Caldrasi, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, Focsani, Galat, 1asi,
Ploiesti, Sibiu, Timisoara, Valea Mica (AB), Vatra Moldovitei (SV)
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VREAU SA FIU ANTREPRENOR

&\‘\U\U 45"/'*,
- . -
Creatin 8 februarie 2013 }/ =
Impact: 24.745 de tineri
Ce face
Schimbarea gandirii in randul tinerilor cu privire la antreprenoriat
Pentru cine Cine face Cu ce resurse
Directi Indirecti Antreprenori si executivi deltop din Romania . Timp Bani
total 24.743  37.100 Membri Nan-membri ol 1167 71485
tineri pPP* total 170 speakeri 244 speakeri ore de euro
voluntariat
2017 ?'09,5 12'1:2 2017 34 speakeri 64 speakeri
nert pPp 2017 8.095  27.985
tineri euro

*ppp - pdrinti, profesori si alti prieteni

Unde facem/am facut
Romania: 37 judete, 44 de orase + 3 sate.
Republica Moldova: 2 orase

REPATRIOT

Creat in februarie 2015 H
Impact: 15.000+ re putrlﬂt

Ce face
Inspira romanii din diaspora sa se repatrieze prin antreprenoriat

Pentru cine Cine face Cu ce resurse

Total Directi Indirecti Antre;prenpﬁ sl executivi de top din Total Timp Bani

2015-2017 4500+ 15.000+ Romania si din diaspora 20152017 20.000 139.510
romani din romani din Total Membri  Non-membri de ore eUro
diaspora si diaspora si 20152017 25+ 100+
repatriati repatriati

Unde facem/am facut: Diaspora si Romania

Milano, Torino, Londra, Dublin, Munchen, Valencia, Madrid, Silicon Valley, Munchen, Oslo, Bergen, Paris, Lyon, Roma, Atena, Bruxelles,
Anvers, Nisa, Alba lulia, Focsani, Bucuresti, Delta Dunarii, Poiana Brasov, lasi, Resita, Suceava, Panciu, Schitu Golesti, Rasnov, Corbi,
Oradea, Corbj, Valea Stanciului, Timisoara, Arad, Buzdu, Fagdras, Cdldrasi, Sinaia, Nucet, Ddbuleni, Codlea, Roman, Chisindu+++.
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ANTREPRENORESTI - ADOPTA UN SAT

Creat in 4 martie 2016 A treprgnore$ti
Impact: 10.000+ de sateni ADOPTAUNSAT

Ce face
Revitalizdm satul prin sustinerea initiativei antreprenoriale in rural.

Pentru cine Cine face Cu ceresurse
Antreprenori Comunitati Comunitate Antreprenori si executivi de top din Buget Mobilitate
online Romania +40.000decre  +20de
+100 +10.000 +3.000de Membri Non-membri de euro deplasari
antreprenoriin  locuitoriin persoane 19 __ 40de experti _
rural comune inspirate Sustinatori Timp
+50 +1250 de ore

de voluntariat

Unde facem/am facut
Corbi (Arges), Valea Stanciului (Dolj), Ghinddresti (Constanta)

SUPERTEACH

Creat in 3 martie 2017
Impact: 3.983 de romani

Ce face
Formeazd profesorii romani dupd principiile mentalitatii deschise

Pentru cine Cine face Cu ceresurse
Directi Indirecti Antreprenorisi intraprenori care au dus sau au condus Timp Bani
- 2700 companii cheie sau lideriin pietele lor
tot. 7 700+ : q
ota ) L Membri Non-membri total 1400 16.831
2017 profesori  de profesorisi 2017 orede de euro
elevi total 2017 2 8 voluntariat

Unde facem/am facut
2017 - Bucuresti
2018 - lasi, Sibiu (28 aprilie), Timisoara (12 mai)

ROMANIAN
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START-UP BRIDGE

Creat In martie 2017
Impact: 150 de antreprenori

Ce face

Ajuta antreprenorii sd treacd granitele propriu-zise ale tarii si sa depdseasca barierele mentale mai mari sau mai mici pe care le avem toti

cand vine vorba de business

Pentru cine

Directi Indirecti
2017 150 de 500
antreprenori

Cine face Cu ceresurse
Antreprenori si executivi de top din Timp Bani
T/(Ijmag'? . - 2017 100deorede 4000

emori SUHTIEI2 voluntariat de euro
5 speakeri 5 speakeri

Unde facem/am facut:

Romania (Bucuresti), Bulgaria (Sofia), Elvetia (Berna, Zurich, Geneva), Norvegia (Oslo), Spania (Madrid)

RBL CLUJ

Creat in 3 martie 2017
Impact: 4.373 de romani CLUJ

Ce face

Dezvoltd comunitatea RBL In Transilvania, adapteazd local proiectele RBL si initiaza proiecte relevante pentru

comunitatea de business locala

Pentru cine Cine face
Oameni din mediul de business, liceeni si comunitdti rurale Antreprenori si executivi de top din Romania
Total Directi Indirecti Total Membri RBL Non membri
4177 de 20 lideride 28 lideri de business 48 de romani 20 lideride 28 de lideride
romani business 75 pdrinti, colegi si profesori business busines
50 liceeni 4.000 |ocuitoriin 2017
4 romanidin comunitatea rurald in care 148 de romani 13 lideri de 135 de lideri
mediul rural actiondm business de business

Cu ce resurse

Total Timp

Total 325deorede
voluntariat

2017 228 de orede
voluntariat

ROMANIAN
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Unde facem/am facut
Bani Judetul Cluj - Cluj Napoca, Cojocna
15.150
euro

14.800
euro
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MODEL DE BUSINESS INOVATOR
Daniel Dines CEO & Founder at UiPath

UiPath e 0 companie romaneascd si are sediul la New York unde face softuri de automatizare a
proceselor. Companie e evaluata la 1,1 miliarde de dolari.

UiPath a primit recent o un sprijin in valoare de 153 de milioane de dolari de la un grup de
investitori din care face parte si CapitalG, vehiculul de investitii al Alphabet (Google).

“Aveam dorinta sa creez local o companie pentru care mi-ar placea sd lucrez. Gandul dsta m-a
ghidat.”(D. Dines, CEO UiPath).

Premiul a fost ridicat de Nicolas Baghdadi, Head of Global Marketing Operations.

LIDER ROMAN DE BUSINESS DIN DIASPORA
Nicolae Ratiu

Fiul lui lon Ratiu traieste la Londra si deruleaza afaceri importante siin Romania, unde a investit
peste 30 de milioane de euro.

Din 1990, Nicolae Ratiu e presedintele ,Fundatiei Ratiu” de la Londra, fundatie ce sprijina tinerii
romani sa urmeze studii superioare in Marea Britanie. Din 1991, Fundatia a acordat peste 1.000
de burse studentilor romani.

Este director al companiei ,Regent House Properties Ldt", precum si al altor firme cu portofolii
majore in domeniul imobiliar din Marea Britanie, Franta si Romania.

Detine licenta de fabricatie pentru toate modelele ARO, atat la OSIM, cat sila Geneva.

JURNALISTUL DE BUSINESS AL ANULUI (TV):
Sergiu Voicu (Digi24)
Aurmat cursurile Facultatii de Stiinte Economice, specializarea Economia Comertului, Turismului

si Serviciilor din cadrul Universitdtii George Baritiu din Brasov si a fdcut un Masterat In Jurnalism
la Universitatea Bucuresti.

Cajurnalist, lucreaza in domeniile economic, de afaceri, financiar si turism si are o experienta de
aproape 10 ani ca reporter de stiri acreditat la Guvern.

Este realizatorul emisiunii Romania Fast Forward de pe Digi24, unde face reportaje ample
despre romani de succes, oameni de afaceri cu povesti interesante si companii de top.

JURNALISTUL DE BUSINESS AL ANULUI (PRESA
SCRISA):
Dan Popa (HotNews)

Aurmat cursurile Facultatii de Mecanicd Find la Brasov dupd care s-a reorientat cdtre economie,
optand pentru sectia Finante Banci a Facultatii de Economie a Universitatii Babes-Bolyai.
Potrivit lui, ingineria i-a modelat spiritul analitic, iar economia | I-a modelat pe cel critic.

A semnat pentru ziarele Gandul, Business Standard, revista Piata ( FMCG), iar acum este jurnalist
HotNews.ro.

Scrie si pentru mai multe publicatii precum revista Sinteza sau Piata Financiard, dar si prentru
cateva reviste lunare franceze si canadiene.
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FUNCTIONARUL DE DEMNITATE PUBLICA
AL ANULUI
Irina Onescu (primar comuna Petris, Arad)

Irina Onescu a fost producatoare la postul muzical MTV (Music Television) si a organizat mai
multe festivaluri de muzicd in toatd tara.

1n 2016, la 31 de ani, a candidat ca independent pentru functia de edil al comunei Petris,
dinjudetul Arad si a castigat desi nu a avut niciun sprijin politic, cu sloganul “Hai ca putem”. In
octombrie 2016 a lansat o campanie, sub sloganul ,Foaie verde de mdcris, vreau o casa la Petris”.

TANAR ANTREPRENOR (<35 ANI)
Cristian Tudor (Microgreens)

Cristian Tudor a pus bazele unei afaceri neintalnite in Romania: cultivarea legumelor in
miniatura.

Denumirea ,microgreens” care inseamnd microplante, microverdeturi da si numele fermei de la
Gorgota-Prahova.

Faptul ca a pasit intr-un segment putiun cunoscut in Romania, 1l avantajeaza, neavand
concurenta pe piatd in clipa de fatd.

Culturile sale sunt sutd la suta bio.

BUSINESS CU IMPACT SOCIAL
MamaPan

Slow-bread. Paine cu gust si sens.
Brutdria ,MamaPan” e o afacere sociald, lansatd in 2015 si un proiect al Centrului Parteneriat
pentru Egalitate.

|deea a pornit din nevoia de a oferi suport mamelor singure si ofera posibilitatea femeilor

din grupurivulnerabile sa munceascd. Mamapan pregateste paine si produse de patiserie
artizanald fard aditivi, cu maia. Din februarie, s-a deschis si primul magazin fizic, iar afacerea are
13 angajati.

BUSINESS RURAL
Mirdatod - Lactate de Ibanesti

Societatea SC MIRDATOD PROD SRL a fost infiintata In 1994, are sediul in judetul Mures, iar
domeniul de activitate e colectarea laptelui i obtinerea de produse lactate. La inceputul anului
2015, Telemeaua de Ibdnesti a fost prezentata drept produs cu Denumire de Origine Protejata.
Tn 2016, Mirdator Prod era un business de 7 mil. Euro. Priceperea celor de la Mirdatod reflectat
in calitatea produselor nu a trecut neobservata, iar compania a inceput demersurile pentru
obtinerea certificarii i la nivel European.
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“100 de ani in Educatia romaneasca” este 0
expozitie colectiva, ce contine momentele-cheie
din sistemul de Tnvdtdmant romanesc, care au
marcat parcursul acestuia In ultimii 100 de ani.
Prin aceasta expozitie, ne-am dorit sd marcam
sia readucem n lumind acele momente care au
contribuit la evolutia sistemului de Tnvdtdmant
si sa le propunem ca teme de gandire pentru
adaptarea acestora in vederea transformarii
Educatiei din prezent.

Expozitie este formatd din 22 de planse cu

bune practici, metode didactice, politici publice,
materiale si documente pedagogice, dar si
organizatii si cameni ce au influentat pozitiv
ecosistemul educational. Contributorii expozitiei
sunt profesorii si echipa proiectului MERITO (al
RBL), cu Dumitrel Toma, profesor MERITO, In
calitate de curator. Expozitia este realizata de
catre RBL, In parteneriat cu Intuitext si Muzeul
Municipal Calarasi.
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#RBL SUMMIT 2018

http://summit.rbls.ro/live/

Transmisiile live ale summitului au avut:

85.262 - vizualizari >3"
246.813 - impact
333.191 - afisari

Exemple:

Alexandru Teaca 9 O foarte buna idee, la cat mai multe
astfel de intalniril Felicitaril

®

/ Romanian Business Leaders a fost in direct
1/ Publicat de Adrian Cristza [7] - 16 martie la 09:13 - €

imi place - Réspunde - Mesaj - 6z

Ce poate face mediul de business pentru o educatie de calitate?

Olimpia Onasis - 1:34:13 Avem si noi traineri buni care chiar isi
doresc sa participe la astfel de proiecte.

mi place - Rispunde - Mesaj - 6z

Alexandru Toderean 0:31 Cei de "stanga" urdsc legea, cei de
"dreapta” fi inteleg prea putin pe saraci. &*

mi place - Rispunde - Mesaj - 6z o

Irina Comanescu 4922 Ceea ce nu stii poate fi terifiant.
Impresionant, Simona Baciu, multumesc!

e o ¢

imi place - Raspunde - Mesaj - 52

Irina Comanescu 20:34 Imi place sintagma: " natie prin educatie"
si STIM ca sintagma pentru concetrarea pe stiinta si ramurile
stiintifice

&

imi place - Raspunde - Mesaj - 5z
& Clipul t3u video este popular printre femeile cu
varste cuprinse intre 35-44

Irina Comanescu  16:51 Excelente intiative, aproape nici nu mai
credeam ca se intamplal

e

imi place - Raspunde - Mesaj - 5z

o imi place () Comenteazi £ Distribuie P 0 Irina Comanescu O natie care asteapta sa fie needucata si
libera asteapta ceva ce niciodata nu a fpst si nu va fi" Thomas
003 Margit Dénes, Silviu Draganescu s alti 132 Comentarii in timp real Jefferson ( unul din presedintil legendari ai Americi).
imi place - Réspunde - Mesaj - 5z
214 distribuiri

Spaiuc Daniela 7 Corect

Alexandru Teaca 9 Corect

imi place - Réspunde - Mesaj - 6z

Tmi place - R&spunde - Mesaj - 62

® 9

Spaiuc Daniela Fehcwtén°1

Corina Octavia

Felicitari! 0:

mi piace - Réspunde - Mesaj - 62
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http://summit.rbls.ro/live/

Romanian Business Leaders a fost in direct
Publicat de 15 martie Ia 14:20 - €

Ciprian Pripoae 434 pentru cei entuziasmati de explicatiile
domnului prefesor universitar doctor Daniel David, va sugerez sa
faceti o comparatie intre ce spune dumnealui in 2018 si ce spunea
in 1993 (1) profesorul Geert Hofstede. Pentru curiosi verificati aici: -
https:/fwww.hofstede-insights.com/../compare.../. Cartea despre
dimensiunile culturale aici-

https:fiwww.amazon.co.uk/Cultures._. /dp/0071439595- Succes |

imi place - 6z

Lucica Irimie 5 Mi-a placut foarte multl E un lucru
extraordinar,necesar, binevenit Felicitari organizatorilor,la cat mai
multe !

imi place - 1s3pt

llie Poliec - 122 E intélnirea RomBel?

imi place - 3z

Grigore lulia - 1:05 Felicitari, un discurs extraordinarl

imi place - 2z

Y imi place (J Comenteazi £ Distribuie Vi
OO Mircea lstrate, Lidia Schill si altj 236 Comentarii in timp real «

304 distribuiri

il i 4:20 i | 9 - = - 5
Jl Corina Octavia™ 420 Felicitari O * 9 Emil Onea 21 Nota maxima pentru extraordinarul proiect
imi place - Raspunde - Mesaj - 62 Meritol De ce? Pentru ca are cel mai bun impact. De la profesori, la
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SESIUNI TRANSMISII
LIVE RBL SUMMIT

https://www.facebook.com/fundatiaRBL/

Sesiunea live “Istoria antreprenoriatului In Romania si schimbadrile din economie si societate la nivel
global silocal” a avut 7.990 vizualizari, 27.599 impact si 37.277 de afisari.
https:/www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1525419667576185/

Sesiunea live “Ce lectii din trecut ducem n viitor?” a avut 4.808 vizualizari, 12.320 impact si
15.631 de afisari.
https:/www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1525590957559056/

Sesiunea live “Cum explicd psihologia realitatea pe care o traim astdzi?” a avut 18.291 vizualizari,
47.646 impact si 64.295 de afisari.
https://www.facebook.com/fundatiaRBL /videos/1525708700880615/

Sesiunea live “Unde producem schimbdri si ce impact avem? “ a avut 8.291 vizualizari, 17.991 impact
si 23.956 de afisari.

https://www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1525805507537601/

Sesiunea live “Gala Merito” a avut 13.844 vizualizari, 40.231 impact si 54.514 de afisari.
https.//www.facebook.com/proiectulmerito/videos/950003341844100/

Sesiunea live “Ce poate face mediul de business pentru o educatie de calitate?” a avut 13.282
vizualizari, 44.580 impact si 60.825 de afisari.
https:/www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1526660877452064/

Sesiunea live “Cum transformd noile tehnologii mediul de business?” a avut 3.817 vizualizari, 11.990
impact si 15.865 de afisari.
https:./www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1526776997440452/

Sesiune live "Ce stim despre leadership nu mai este valabil!” a avut 6.731 vizualizari, 19.536 impact
si 27.146 de afisari.
https./www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1526894784095340/

Sesiunea live “Decernarea premiilor RBL" a avut 8.278 vizualizari, 24.920 impact si 33.684 de afisari.
https./www.facebook.com/fundatiaRBL/videos/1527110047407147/
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ANTREPRENORII ROMANI CER STABILITATE FISCALA
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Omer Tetik, Banca Transilvania: Vom infiinta la BT o divizie de finantare a proiectelor private de
educatie. Avem experienta diviziei pentru medici fondatd de Fady Chreih, acum CEQO la Regina
Maria

Antreprenorii romani cer stabilitate fiscald si sa fie |&sati sa faca business

Antreprenorii romani au nevoie de stabilitate fiscald si capital strdin si decid masiv sd investeascd
in educatie

Avem nevoie sa nu mai schimbe acest nenorocit de Cod Fiscal in fiecare séptdmand

Comunicat de presd - Fundatia Romanian Business L eaders

lohannis - mesaj cu ocazia Galei MERITO: Avem nevoie de o restructurare a carierei didactice
bazatd pe principii meritocratice

Cine suntsi ce fac profesorii valorosi ai Romaniei
Presedintele Raiffeisen Bank: O noua crizd va veniin Romania

Se cautd investitoril Petrisul s-a prezentat companiilor de top!

Colosul MedlLife pune la punct Guvernul Ddncild: "Avem nevoie sd nu mai mdreasca salariile la
statin fiecare sdptdmana”

Oamenii de afaceri se uita catre viitor. Unde se uita guvernantii?

Semnalul de alarma al antreprenaorilor romani! Vine o noua criza?

Mesajul Presedintelui Romaniei, Klaus lohannis, transmis cu ocazia celei de-a treia editii a Galei
MERITO

"Necesarul real de finantare a Romaniei e de 9% din PIB": Criza urmdtoare va veni din
dezechilibre sidin cresterea costurilor de finantare

Director de spital: "Acest nenorocit de Cod Fiscal”

Banca Transilvania, 0 noua divizie: Investitie in Educatie

Fost vice-guvernator BNR: De unde va veni viitoarea crizd

Seful Raiffeisen: Cred cd o crizd va veni. Riscul cel mai mare este ca Romania s nu se uite la o
Crizd cala o oportunitate

Groningen (Raiffeisen): O crizd va veni, dar mai important este cum ne pregdtim si sd o privim
Ca 0 oprotunitate de a ne apropia de Europa. Popa (fost BEI): Necesarul brut de finantare al
Romaniei, anual, este de 9% din PIB

Groningen (Raiffeisen): O crizd va veni, dar maiimportant este cum ne pregatim si sé o privim

ca o oprotunitate de a ne apropia de Europa. Popa (fost BEI): Necesarul brut de finantare al

Romaniei, anual, este de 9% din PIB

Antreprenorii romani cer stabilitate fiscala si sa fie lasati sa faca business

Avem nevoie sa nu se mai schimbe Codul fiscalin fiecare saptamana, sa nu mai mareasca
salariile la Stat in fiecare saptamana si sa ne lase sa facem business!

Daniel David, autorul Psihologiei poporului roman: Spatiul vestic mizeaza pe individul autonom
sidescentralizarea puterii, pe cand noi mizam de individ colectivist si concentrarea puterii. De

aceea, importul de institutii vestice in Romania sfarseste pro
Cristian Popa, fost vice-guvernator BNR: Urmatoarea criza ar putea veni fie de la datoriile

substantiale care exista, fie dintr-o spargere a unei bule bursiere/Partea proasta e ca necesarul
anual de finantare al Romaniei e de 9% din PIB

Petrisul se prezintd investitorilor de top
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https://www1.agerpres.ro/comunicate/2018/03/16/comunicat-de-presa-fundatia-romanian-business-leaders-16-30-55
https://www.agerpres.ro/politic/2018/03/15/iohannis-mesaj-cu-ocazia-galei-merito-avem-nevoie-de-o-restructurare-a-carierei-didactice-bazata-pe-principii-meritocratice--73976
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http://www.aradon.ro/se-cauta-investitori-petrisul-s-a-prezentat-companiilor-de-top/2007375
https://www.bugetul.ro/colosul-medlife-pune-punct-guvernul-dancila-nevoie-mareasca-salariile-stat-fiecare-saptamana/
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https://www.digi24.ro/stiri/economie/fost-vice-guvernator-bnr-de-unde-va-veni-viitoarea-criza-895869
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https://goodnews.info.ro/antreprenorii-romani-cer-stabilitate-fiscala-si-sa-fie-lasati-sa-faca-business/
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Reactia unui sef de companie importantd: Avem nevoie sa nu mai schimbe acest nenorocit de
Cod Fiscalin fiecare saptédmand

De unde vor veni viitoarele crize mondiale

Va veni o noua criza financiara? Cine a tras recent acest semnal de alarma

Mesajul lui Klaus lohannis catre profesorii din Romania

Omer Tetik: Vom infiinta la BT o divizie de finantare a proiectelor private de educatie. Avem
experienta diviziei pentru medici fondatd de Fady Chreih, acum CEO la Regina Maria

Gala MERITO a premiat cea de a lll-a serie de profesori

Profesoara din Buzau, selectata in proiectul MERITO: “Elevul de azi e obisnuit sa fie ignorat. El
vorbeste, tu vorbesti, sunt doua discursuri separate”

Poveste din bula camenilor ,impliniti”. Un corporatist care ,are pe mand” 50 de milioane de euro
selntalneste cu antreprenor la aeroport: ,As vrea si eu sd incep un business, dar...”

Cum am devenit peste noapte putere ,nuclearad” si avertismentul CEO Oracle Romania: ,Cel mai
mare risc al tarii noastre e leadershipul politic”

Noirdmanem blocatiin scoala noastrd si nu vedem universul pentru care pregatim copiii”. Ce ar
trebui sé se schimbe In educatia din Romania

Un experiment social care aratd psihologia poporului roman

Crisis is looming, bankers say. Which are the risks ahead?

Cine sunt si ce fac profesorii valorosi ai Romaniei

Patronul MedLlife, mesaj dur catre paoliticieni: “L dsati-ne frate s facem business”

Antreprenor: [T-ul romanesc are mult potential, dar se afld intr-o mare buld

Cine sunt si ce fac profesorii valorosi ai Romaniei - Gala MERITO 2018

Presedintele Raiffeisen Bank trage un SEMNAL de ALARMA: O nous crizé va veni!

Un experiment social care aratd psihologia poporului roman

Un profesor galatean la Gala Merito 2018

RBL Summit 2018: Antreprenorii romani au nevoie de stabilitate fiscala si capital strain si decid
sainvesteasca in educatie

Romanian Business L eaders: De unde vine urmatoarea criza? Din instabilitate fiscald, din
calitatea leadership-ului politic si din efectele unei corectji brutale a datoriilor la nivel global
Calitatea fortei de munca este produsul final al educatiei. Dar nu exista educatie buna fard bani

Mesajul lui Klaus lohannis catre profesorii din Romania

Omer Tetik, CEO Banca Transilvania: Am inceput s& investim intr-o divizie de educatie privata

Oamenii de afaceri se uita catre viitor. Unde se uita guvernantii?

Seful Raiffeisen: O noua criza va veni. Riscul e ca Romania sa nu vada oportunitatile

Avem nevoie sa nu mai schimbe acest nenorocit de Cod Fiscal in fiecare saptamana

Cunoscut bancher: O noud crizd va veniin Romania

Cadru didactic la o gradinitd dintr-o comund din judetul Alba, prima educatoare premiatd la Gala
MERITO
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RBL Summit 2018 | Echipa

Romanian Business Leaders este condusa de un board din care fac parte:

Dragos Rosca
Chairman
Delta Asset Invest

Maris Stefan
Owner
Autonom
Renta Car

Mariuca Talpes
CEO
Intuitext

Lucian Butnaru
Presedinte
Cegeka

Mihaela Perianu
Managing Partner
AIMS Romania &
Dale Carnegie
Training Romania

Echipa executiva

Sebastian Hubati
Director Executiv

Alin-Claudiu
Apostu

Project Manager
Vreau Sa Fiu
Antreprenor

Liliana Geru
Project Manager
Antreprenoresti

Anca Gilca
Project Manager
SuperTeach

Andra Giuca
Communication
Manager
RBL&RePatriot

Voluntari

Felix Daniliuc
Director Corporatii
Medii si Sector
Public

Raiffeisen Bank

Sergiu Negut
Associate Dean
MsM Romania

Dragos Neacsu
CEO

Erste Asset
Management

Dan Berteanu
Managing Partner
EQUATORIAL

Felix Patrascanu
Managing Director
Fan Courier Express

Alina Burlacu
Community
Manager &
Summit
Coordinator RBL

lulian Rizea
Project Manager
Antreprenoria

Andrei Neacsu
Project Manager
Antreprenoria

Claudiu Vrinceanu
Project Manager
Start-Up Bridge

Maria-Clara Brumariu

Event Manager
RBL

Dragos Petrescu
President

City Grill
Restaurants

Madalina Marcu
Director Dezvoltare
Resurse

ARC Romania

Dan Isai
CEO
Salad Box

Mona Gheorghe
Membership Manager

Cosmin Chirita
Project Manager
Proiectul MERITO
(Gala profesorilor)

Lavinia Antone
Project Manager
Vreau Sa Fiu
Antreprenor

Adela Popa, Alexa Aldea, Alexandra Floriana Ungureanu, Alexandru lonut Coman, Alice Dumitrascu, Andrada lonita, Andrei

Lupsan, Andrei Ungureanu, Andrei Daniel Cruceru, Bianca-Maria Crisan, Cosmin Crivat, Cosmin-Alin Botoroga, Eduard Burghelia,

Flavius-Alexandru Cirlig, George Catalin Antone, loan Profiroiu, loana Virvara, lonel Doroftei, lonela-Cosmina Puranu, lonela-
Cosmina Haraseniuc, lonela-Georgiana Dicu, lulian Puiu, Laurentiu Clenci, Mielcioiu Lorena, Mihaela Vodd, Mihai Ciufudean,
Mirela Cotiga, Napoleon Andrei Combei, Neacsu Maria, Oana Nicoleta Rotaru, Robert Ghitoroiu, Roxana Chiritoiu, Sebastian Maul.
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RBL Summit 2018 | Calendar

ian feb mar apr mai iun iul aug sep oct noi dec
EVENIMENTE MARI
Bucuresti Cluj-Napoca lasi
RBL Summit r
RBL regional
RBL Repatriot 47
Summit | ‘
Alba-lulia
EVENIMENTE PENTRU MEMBRI - BUCURESTI
Deal Talk
Aventura
RBL Talks 13
Petreceri
Crfza principiilor dembcratice
EVENIMENTE PARTENERE
Ramnicu Valcea Constanta Timisoara
Mese rotunde
NewMoney 8 19 17 14 27 25 22
lasi ‘ ‘ ‘ Brasov ‘ Ciuj—Napoéa Bucurestf
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E TIMPUL SA PUNEM
RESPONSABILITATEA
IN LUMINA

Mihai, 41 de ani

Inginer

Ca si tine, credem

Raiffeisen in drumuri fard scurtaturi,
BANK in promisiuni respectate
si in a face mereu

Banking asa cum trebuie

mai mult.

&) *2000 www.raiffeisen.ro
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