Timbru Sec
STATUTUL
FUNDATIEI ROMANIAN BUSINESS LEADERS

Fundatia ,ROMANIAN BUSINESS LEADERS", fondata potrivit Actului Constitutiv, de catre:

- MARCU MIHAIL, in calitate de Presedinte a Consiliului Director,
- BUTNARU LUCIAN-IONUT, in calitate de Membru al Cosiliului Director,
- ROSCA IOANA-ANDREEA, in calitate de Membru al Consiliului Director,

- AXINTE SORIN, in calitate de Membru al Consiliului Director;

au constituit sus-numita fundatie, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, modificata si
completata prin Legea nr. 246/2005 si Legea nr. 305/2008, cu privire la asociatii i fundatii.
CAPITOLUL |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
ARTICOLUL | - DENUMIREA
1.1. Denumirea fundatiei este "ROMANIAN BUSINESS LEADERS ".
Denumirea fundatiei a fost rezervata conform dovezii de disponibilitate @ denumirii nr. 97076, eliberata de
catre Ministerul Justitiei la data de 05 aprilie 2011.
ARTICOLUL 2 - FORMA JURIDICA
2.1."ROMANIAN BUSINESS LEADERS" este persoana juridica independenta, neguvernamentala,
apolitica, fara scop patrimonial.
ARTICOLUL 3 - SEDIUL
3.1. Sediul fundatiei este situat in Comuna Mogosoaia, Str. I.C. Bratianu, Nr. 145, jud. lifov.
3.2. Sediul fundatiei va putea fi schimbat prin hotararea luatd de membrii Consiliului Director cu respectarea
dispozitiilor legale.
ARTICOLUL 4 - DURATA
4.1. Durata fundatiei incepe la data inscrierii acesteia ca persoana juridica si se deruleaza pe o perioada
nelimitata.

CAPITOLUL I

SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE, PATRIMONIUL
ARTICOLUL 5 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL FUNDATIEI
5.1. FUNDATIA ROMANIAN BUSINESS LEADERS este o organizatie nonprofit, apolitica si are ca scop:
Promovarea Roméniei si a business-ului romanesc prin programe si activitati, in principal, in domeniile educatiei,
antreprenoriatului si bunei guvernari. Acesté prevedere poate fi modificatd numai de catre membrii fondatori.
5.2. Promovarea Romaniei si a business-ului roménesc prin programe si activitati, in principal, in domeniile
educatiei, antreprenoriatului si bunei guvernari se realizeaza prin:




a) Organizarea de seminarii, conferinte, simpozioane, fraininguri si alte tipuri de evenimente (precum
festivaluri, vizite, tabere, gale, evenimente de socializare, evenimente de strangere de fonduri, excursii,
intalniri de lucru si altele);

b) Editarea de carti, reviste, studii, cercetari si materiale specifice (pliante, afise, bannere).

c) Dezvoltarea si operarea de platforme online in domeniile de activitate;

d) Servicii de promovare, marketing si consultanta in resurse umane;

e) Sprijinirea cadrelor didactice, studentilor si elevilor care desfasoara activitati in domenii precum cel cultural,
stiinte ale naturii, stiinte exacte, sport, precum si a comunitatilor si organizatiilor din care acestia fac parte, in
vederea atingerii anumitor obiective determinate si a dezvoltarii si perfectionarii acestora; sprijinul poate fi
inclusiv financiar, prin sponsorizari, donatii, dar manual si de mecenat;

f) Organizarea unor programe de mentorat, programe de sprijin in construirea de consilii consultative (board of
advisors) si conectare pentru acces la finantare.

g) Derularea oricaror tipuri de activitati care se inscriu in scopul propus, cu respectarea legislatiei romane in
vigoare si a tratatelor la care Romania face parte;

h) Informarea, indrumarea si ajutorarea membrilor fundatiei pentru cunoasterea si  promovarea
drepturilor legale, orientarea si integrarea socio-profesionala prin activitati informationale;

i) Implementarea si dezvoltarea de proiecte interne si externe in domeniul de activitate si in stransa corelare
cu scopul propus;

j) Promovarea ideii de cunoastere intr-o societate de consum marcatd de profunde mutatii structurale, cum
este societatea roméneascs;

k) Derularea unor programe de informare, sprijin si consultanta;

) Colaborarea si organizarea de schimburi de experienta cu organizatii similare din tara si din strainatate;

m) Colaborarea cu persoane fizice si juridice din tard si strainatate, cu scop similar pentru realizarea
obiectivelor si indeplinirea misiunii.

5.3. Programele si activitatile dezvoltate si/sau organizate de fundatia "ROMANIAN BUSINESS LEADERS" nu
pot fi coordonate si/sau conduse de persoane ce ocupa functii de conducere sau au rol decizional in partide
politice nationale sau internationale.

5.4. Fundatia se poate afilia la organizatii roméane legal constituite precum si la organizatii straine sau
internationale care prin statut si activitate nu contravin legislatiei romane.

ARTICOLUL 6 - PATRIMONIUL

6.1. Patrimoniul initial al fundatiei "ROMANIAN BUSINESS LEADERS" se constituie din:

a) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

b) venituri realizate din activitati economice directe;

c) donatii, sponsorizari sau legate;
)
)

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
e) granturi obtinute de la organizatii nationale si internationale;
f) alte venituri prevazute de lege,
incasarile realizate de fundatie vor ramane la dispozitia sa.
6.2. Patrimoniul fundatiei poate fi folosit de catre aceasta pentru producerea de venituri necesare indeplinirii
scopului propus, precum si a acoperirii cheltuielilor necesare indeplinirii acestui scop.
6.3. Gestionarea patrimoniului fundatiei se va face cu respectarea prevederilor legale, adaptate in mod
corespunzator Statutului.

CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA FUNDATIEI
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ARTICOLUL 7 - STRUCTURA FUNDATIEI

7.1. Organele fundatiei sunt:

- CONSILIUL DIRECTOR

- CENZORUL

ARTICOLUL 8 - CONSILIUL DIRECTOR

8.1. Consiliul Director al Fundatiei ,ROMANIAN BUSINESS LEADERS” se compune din 13 membri (un
presedinte, doi vicepresedinti si zece membri) cu puteri depline. Mandatul membrilor Consiliului Director este
de 2 ani, cu exceptia fondatorilor al caror mandat este nelimitat. Cel putin unul dintre cei 4 fondatori va fi
membru al Consiliului Director. Dupa ce fiecare dintre cei 4 fondatori comunica in scris Consiliului Director in
functie optiunea de a fi sau nu membru al Consiliului Director, ceilalti membri ai Consiliului Director vor fi alesi
prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director in functie. Dupa decesul
tuturor fondatorilor, toti membrii Consiliului Director vor fi alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Director in functie.

8.1.1 Membrii Consiliului Director sunt:

- ROSCA DRAGOS-ILIE-CHIRILA, in calitate de Presedinte al Consiliului Director;

- PETRESCU DRAGOS-MIHAI, in calitate de Vicepresedinte al Consiliului Director,
- MARIUS STEFAN, in calitate de Vicepresedinte al Consiliului Director;

- MARIUCA ROXANA TALPES, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- MADALINA-GEORGIANA MARCU, in calitate de Membru al Consiliului Director;
- DRAGOS - VALENTIN NEACSU, in calitate de Membru al Consiliului Director;
- PATRA$CANU FELIX-LUCRETIU, in calitate de Membru al Consiliului Director;
- FURDUI FLORIN- JEAN, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- FATU LAURA-MONICA, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- ROSCA IOANA-ANDREEA, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- DAN ISAl, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- SERGIU-MADALIN NEGUT, in calitate de Membru al Consiliului Director;

- DANIEL BERTEANU, in calitate de Membru al Consiliului Director;

8.1.2. O persoand poate detine maximum 3 mandate de membru al Consiliului Director, cu exceptia
fondatorilor, al caror mandat este nelimitat si care, in cazul in care renunta la mandat, pot redeveni oricand
membri ai Consiliului Director, in baza unei solicitari scrise adresate Consiliului Director.

8.1.3. Candidaturile pentru functia de presedinte al Consiliului Director se depun la sediul fundatiei cu cel putin
o0 saptdméana inainte de data la care a fost convocaté sedinta Consiliului Director in care urmeaza sé fie ales.
Convocarea sedintei Consiliului Director in care urmeaza sa fie ales presedintele se face cu cel putin 2
saptdmani Tnainte de data la care va avea loc. Candidatii la presedentia Consilului Director trebuie sa aiba o
vechime de minimum 2 ani in functia de membru al Consiliului Director. Presedintele este ales cu votul pentru
a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director in functie.



8.1.4. Vicepresedintii Consiliului Director sunt alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Consiliului Director, la propunerea presedintelui Consiliului Director.

8.1.5. Alegerile pentru functiile de presedinte si vicepresedinte au loc o data la 2 ani, de regula, in luna aprilie.
8.1.6. La expirarea mandatului de 2 ani, orice membru al Consiliului Director care se retrage poate propune 3
posibili inlocuitori pentru functia de membru al Consiliului Director. Unul dintre inlocuitorii propusi poate fi ales
membru al Consiliului Director, potrivit prevederilor art. 8.1.

8.2. Componenta Consiliului Director al fundatiei ,ROMANIAN BUSINESS LEADERS” se stabileste prin
hotaréare a Consiliului Director, conform regulilor stabilite prin statut.

8.3. Consiliul Director al fundatiei asigura realizarea scopului si obiectivelor Fundatiei exercitdnd urmatoarele
atributii:

a) stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare;

c) stabilirea bugetului de functionare pentru anul in curs;

c) alegerea si revocarea cenzorului;

d) infiintarea de filiale;

e) incheierea de acte juridice in numele si pe seama fundatiei;

f) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

g) modificarea statutului fundatiei;

h) aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale Fundatiei (numirea/revocarea sau angajarea
personalului, atributii, remuneratii etc);

i) stabilirea strategiei de comunicare a fundatiei;

j) aprobarea oricarui parteneriat cu alte organizatii;

k) stabilirea procedurii de primire a membrilor fundatiei;

1) indeplinirea oricaror altor atributii prevazute in lege sau derivand din statut.

8.4. Fundatia este reprezentatd in relatile cu tertii, in justitie si in fata oricaror alte instante de cétre
Presedintele Consiliului Director sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre vicepresedinti, imputericit de catre
Presedinte.

8.5. Membrii Consiliului Director care, intr-o anumita problema, supusa hotararii sale, sunt interesati personal
sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea
inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar, vor raspunde pentru daunele cauzate
fundatiei daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

8.6. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate cel care ocupa o functie
de conducere in cadrul unei institutii publice sau al unui partid politic. Membrii Consiliului Director care intra in
conducerea unui partid politic pierd aceasta calitate dar pot ramane in Consiliul Consultativ al fundatiei
Romanian Business Leaders. Aceasta conditie se aplica si pentru membrii fondatori.

8.7. Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului fundatiei pot fi atacate de fondatori sau de catre
oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedinta.

8.8. Nu vor putea fi numite in Consiliul Director persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau carora le
este interzisa exercitarea functiilor publice.

8.9. Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare de 8 (opt) ori pe an si in sedinte extraordinare de céte
ori este nevoie. Membrii Consiliului Director isi vor exercita in mod activ atributiile si vor fi prezenti in mod
obligatoriu la 2/3 din sedinte.



8.9.1. Convocarea Consiliului Director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre unul dintre
vicepresedinti sau de o alta persoana desemnata.
8.9.2. Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 7 (sapte) membri si adoptd hotaréri cu o
jumatate plus unu din voturi. Prin exceptie, in cazul in care cel putin unul dintre fondatori este membru al
Consiliului Director, pentru adoptarea unor hotaréari referitoare la atributiile Consiliului Director mentionate la
art. 8.3. lit. g), k), este necesar votul ,pentru” al fondatorului(rilor) care este(sunt) membru(i) al(i) Consiliului
Director. In vederea exercitarii votului, Fondatorul(rii) poate (pot) imputernici un membru al Consiliului Director
in baza unei procuri speciale.
8.9.3. Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale incheiate cu ocazia
fiecarei sedinte, inclusiv prin semnatura electronica simpla.
8.10. Membrii Consiliului Director, inclusiv Membrii Fondatori, pot fi revocati din functie in urméatoarele situatii:
(i) daca participa la mai putin de 50% dintre sedintele anuntate de Consiliul Director si nici nu contribuie via e-
mail la lucrérile sedintei prin formularea de sugestii si/sau rapoarte scrise;
(ii) alegerea/numirea intr-o functie publica sau aderarea la un partid politic;
(i) la propunerea scrisa si motivatd a unui membru al Consiliului Director, pentru motive care tin de
incompatibilitatea membrului cu principiile Fundatiei.
8.10.1. Membrii Consiliului Director, cu exceptia membrilor fondatori, vor fi revocati prin votul ,pentru” a cel
putin 7 dintre cei 13 membri.
8.10.2. Membrul Consiliului Director care a fost revocat din functie pierde dreptul de a propune inlocuitori.
8.11. Calitatea de membru in Consiliul Director nu presupune atribuirea unei indemnizatii de sedinta.
8.12. Membrii care se retrag din Consiliul Director pot alege sa faca parte dintr-un Consiliu Consultativ al
Fundatiei Romanian Business Leaders. Membrii revocati pentru motivele prevéazute la art. 8.10. nu pot face
parte din acest Consiliu Consultativ.
8.13. Fondatorii care nu sunt membri ai Consiliului Director pot participa oricand la sedintele Consiliului
Director si au dreptul de a-si exprima opinia, dar nu si drept de vot.
ARTICOLUL 9 - CENZORUL
9.1. Asigura controlul financiar intern al fundatiei.
9 2. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
9.3. Competente:

- verificd modul in care este administrat patrimoniul fundatiei;

- intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director;

- poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de cétre Consiliul Director.
ARTICOLUL 10 - MEMBRII FUNDATIEI
10.1. Din fundatie fac parte cei 4 membri fondatori.
10.2. Poate deveni membru al fundatiei ,ROMANIAN BUSINESS LEADERS” orice persoana, indiferent de
profesie, religie, rasa, nationalitate, cetatenie, care indeplineste conditiile prevazute de lege.
10.3. Pentru a asigura scopul pentru care au solicitat inscrierea fundatiei si pentru a asigura prin profitul moral
si profesional cresterea prestigiului fundatiei, fondatorii sunt obligati s& constituie patrimoniul social de fondare.
10.4. Incetarea calitatii de membru are loc:

- la cerere;

- prin deces sau punere sub interdictie;

- prin suspendare temporaré decisa de Consiliul Director si inmanata in scris respectivului membru,

in cazul savérsirii unor fapte indreptate impotriva intereselor fundatiei;
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- prin excluderea definitiva hotarata exclusiv de organul deliberativ pentru fapte culpabile savarsite

impotriva intereselor fundatiei.
Motivarea hotarérii este obligatorie.
ARTICOLUL 11- DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR FONDATORI
11.1. Drepturile fondatorilor sunt:

- dreptul de vot;

- dreptul de a fi ales in organele de control si administratie ale fundatiei;

- dreptul de a fi informat, in permanenta, cu privire la activitatea fundatiei.
11.2. Obligatiile fondatorilor sunt:

- obligatia de a contribui la realizarea scopului fundaiei;

- obligatia de a respecta statutul fundatiei;

- obligatia de a respecta legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
RESURSELE FUNDATIEI

ARTICOLUL 12 - RESURSE
Resursele fundatiei sunt constituite din:
a) venituri realizate din activitati economice directe:
b) donatii, sponsorizari sau legate;
c) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
d) alte venituri in lei sau valuta in conformitate cu prevederile legale referitoare la persoane juridice
fara scop patrimonial;

CAPITOLUL V

DIZOLVAREA $I LICHIDAREA
ARTICOLUL 13 - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
13.1. Dizolvarea fundatiei va putea avea loc in cazurile expres prevazute de legislatia in vigoare.
13.2. In caz de dizolvare voluntara, ce va putea fi decisa numai cu votul a 3/4 din membrii fundatiei, Consiliul
Director va numi unul sau mai multi lichidatori.
13.3. Lichidarea patrimoniului fundatiei se va face cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000.

CAPITOPUL VI

DISPOZITII FINALE
ARTICOLUL 14 - DISPOZITII FINALE
14.1.Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii.
14.2. Fundatia dobandeste personalitate juridica si va functiona din momentul inregistrarii sale legale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.
14.3. Prezentul statut este valabil pe toaté durata de functionare a fundatiei, orice modificare sau completare a
sa, urmand a se face cu indeplinirea conditiilor legale.
14.4. Prevederile prezentului statut se vor completa cu dispozitiile legate in materia asociatiilor si fundatiilor.
14.5. Fundatia poate infiinta filiale in oricare din orasele din Romania.
14.6. Fundatia se poate asocia cu alte organizatii de profit, sau adera la alte organizatii cu obiective similare,
din tara sau strainatate.




Actul a fost redactat si autentificat in 1 (unu) exemplar unic si 3 (trei) duplicate, cu aceeasi forta probanta ca si
originalul, de 09.09.2019 din Bucuresti, astazi, data autentificarii, din care 2 (doua) duplicate s-au inménat partilor si 1
(unu) duplicat pentru arhiva biroului.

Semnaturi,

MARCU MIHAIL, BUTNARU LUCIAN-IONUT,

ROSCA IOANA-ANDREEA, AXINTE SORIN,




