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În 2023, ne-am dedicat extinderii prezenței RBL 
în mai multe orașe ale țării, dezvoltând nuclee și 
comunități puternice. 
Am continuat să generăm impact semnificativ prin proiectele 
noastre în domeniile educației și antreprenoriatului, aliniate 
la misiunea RBL. Am sprijinit activ cerințele și nevoile 
antreprenorilor români pentru o economie dinamică și 
o societate prosperă, implicându-ne în task force-uri 
interne și întâlniri cu factorii decizionali. De-a lungul 
anului, evenimentele RBL au fost o platformă pentru 
discutarea temelor strategice și pentru dezbateri pe 
subiecte vitale pentru liderii de business, cum ar fi 
stabilitatea fiscală, inovația, sustenabilitatea, 
expansiunea și internaționalizarea afacerilor.

Marius Ștefan
Președinte Fundația Romanian Business Leaders

CEO Autonom
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Activitate

Fundația Romanian Business Leaders (RBL) este 
o organizație imparțială, apolitică. 
RBL este vocea și vehiculul de acțiune al liderilor din mediul 
privat de business pentru construcția unei Românii în care 
generațiile viitoare să își dorească să trăiască. Misiunea RBL 
este ca România să devină o țară mai bună pentru afacerile 
responsabile și, în felul acesta, pentru toți românii. Proiectele 
Fundației se subscriu celor trei domenii pe care comunitatea 
RBL le consideră importante pentru schimbarea și dezvoltarea 
societății: antreprenoriat, educație și bună guvernare.
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474 membri

190 membri noi

+33%
membri 

în comunitate

3 evenimente
în parteneriat

1.819 participanți
la evenimente

28 evenimente
dedicate comunității

2 noi grupuri
RBL Circle în București

6 în total

pre-lansată
Filială

nou lansată
Filială

Distribuție membri
în filiale

13 Internațional
6 Constanța
15 Mureș

16 Baia-Mare

21 Sibiu

23 Iași

45 Cluj

281București

55Național

highlights

Activitate
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Comunitate

Lucrăm și ne place să petrecem timp 
împreună pentru că trăim ghidați de 
valori comune. La bază este încrederea 
în România, pentru că ne pasă de viitor 
și de ce lăsăm în urma noastră. Apoi vine 
altruismul, din credința că bunăstarea 
societății rezultă atunci când lucrăm 
împreună și ne ajutăm unii pe alții. 
Integritatea este filtrul de onestitate și 
bună-credință în RBL. Fără ea, dispare 
încrederea. În final, acțiunea este cea 
care concretizează energia și bunele 
noastre intenții, prin proiectele RBL.

RBL este una dintre cele 
mai importante comunități 
de antreprenori și lideri 
de companii din România. 
Organizațiile pe care le conduc 
cei 470+ membri RBL produc 
peste 5% din Produsul Intern 
Brut al României și angajează 
peste 90.000 de români.

474

190

74

284

+33%

17% churn rate

de membri

de membri noi

membri pierduți

reînnoiri

față de 1 ianuarie 2023

170 full 20 asociați
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în funcție de locîn funcție de domeniul de activitate

în funcție de cifra de afaceri (euro) în funcție de număr angajați

Distribuția membrilorDistribuția membrilor

Distribuția membrilor Distribuția membrilor

n/a

niciun angajat

n/a

< 0,5 mil.

0,5-1 milion

1-2 milioane

2-5 milioane

5-10 milioane

10-50 milioane

peste 50 milioane

<10

11-50

51-100

251-500

101-250

501-1.000

peste 1.000

2,7%
Internațional

1,1% Constanța

3,2%

3,4%

Mureș

Baia-Mare

4,4% Sibiu

4,9% Iași

9,5%

33,2%

9,5%

5,8%

5,9%

23,9%

3,1%

4,7%6,5%10%14,9%

3,3%3,9%4,3%

3,1% 8%

4,3%5,9%8,6%11,7%

3,7%4,1%

12,8%

13,8%

16,5%

8%

12,2%

6,9%

2,6%

2,6%

1,1%

4,7%

5,8%

34,2%

Cluj

59,3%
București

ONG

Consultanță

Educație & training

Financiar

HoReCa

Construcții

Sănătate

Transport
& Logistică

Marketing

IT

Agribusiness

Comerț

Real Estate

Producție

Alte servicii

Legal

11,6%
Național
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Implicarea membrilor în RBL
Contribuția membrilor este în centrul RBL. 
Prețuim timpul investit de membri în pornirea și 
dezvoltarea proiectelor, în activitatea de politici 
publice, în acțiunile filialelor noastre și în funcționarea 
și creșterea organizației. 

RBL își îndeplinește misiunea 
de a construi România în 
care generațiile viitoare să își 
dorească să trăiască, în primul 
rând prin implicarea membrilor.
Felul în care membrii se implică cu timp în viața 
organizației înseamnă participarea activă la întâlniri 
de strategie și acțiuni concrete realizate în cadrul 
proiectelor, discuții 1 la 1 cu membrii echipei 
executive, participarea și pregătirea de conținut 
pentru întâlnirile grupurilor de lucru pentru politici 
publice din RBL și întâlnirile oficiale cu autorități și 
pregătirea și desfășurarea activităților din filiale.
Statisticile au fost realizate prin prelucrarea datelor despre orele voluntariate 
lunar de fiecare membru. Datele au fost culese de echipa executivă a RBL. 

7.500+ ore

53% din membri

26 ore

€2.200.000+

voluntariate de membri

au făcut voluntariat

voluntariate în medie

valorează timpul 
voluntariat de membri

Cifre medii lunare

92 6,821,2%
membri activi ore voluntariatedin comunitate activă

Procent membri activi Număr mediu de ore

16,6% 6,6

6,1

21,1% 23,4% 21,1% 23,6% 22% 15,5% 12,5% 23,7% 24,2% 26,2% 24,8% 4,4

6,8

11,5

6,4

5,2

5,4

5,9

5,9

6,6

10,5

Ian Feb Mar Apr Mai Iun Iul Aug Sep Oct Nov Dec Ianuarie

Iulie

Februarie

August

Martie

Septembrie

Aprilie

Octombrie

Mai

Noiembrie

Iunie

Decembrie
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Cei mai activi 10 membri

Cei mai activi 3 membri noi

Felix Tătaru

Dan PiticFelix Pătrășcanu

Sorin DrăghiciMăriuca Talpeș

Alina Cornelia Țărean

Hildegard Brandl

Daniel Cîrstea

Ciprian Borșan

Cristian Lungu Marius Bostan

Cristi Chițu

Daniel Cîrstea

#1

#1

#6

#2

#2

#7

#3

#3

#8

#4

#9

#5

#10
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Liderii proiectelor RBL

Cei mai activi membri în proiecte

Dragoș Anastasiu

Dragoș Petrescu

Cori Cimpoca

Felix Tătaru

Silviu Dragomir

Lucian Valea

Dragoș Dinu Oana Botolan (Datki)

Radu Predescu

Măriuca Talpeș

Felix Pătrășcanu

Sergiu Manofu

Emil Munteanu

Mihail Marcu

Lucian Rotar

Marius Bostan

Ciprian Borșan Daniel Cîrstea

Gabriel Ișoc

Tudor Galoș

Daniel Sârbu

Cristian Lungu Hildegard Brandl

Cristi Chițu

Simona Baciu

Sorin Drăghici

Dan Berinde

Mihail Ungurenuș

#1

#6

#2

#7

#3

#8

#4

#9

#5

#10

Transformăm 
România prin 

inovație

Meet the 
Leaders
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Lideri ai grupurilor de lucru pentru politici publice (RBL și CDR)

Cei mai activi membri și experți ai grupurilor de lucru

Alina Andrei Theodor Artenie

Ileana Neamțu

Claudia Indreica Gabriel Prefac

Flavius Jakubowicz

Măriuca TalpeșAngela Roșca

Mitel Spătaru Sorana CerneaNadia Oanea Alina Roșca

Oana Botolan (Datki)

Laura Florea

Condruța Pîșa

#1

#6

#2

#7

#3

#8

#4

#9

#5

#10
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Lideri ai filialelor RBL

Cei mai activi membri în filiale

Anca Rarău Claudia Indreica

Flavian PahRuxandra Rață 
Bucevschi 

Simona Baciu

Emil Tărniceriu

Alina Cornelia Țărean

Eugen Cojocaru

Daniel Sârbu

Katalin Orosz

#1

#6

#2

#7

#3

#8

#4

#9

#5

#10

Dan Berinde

Meryem Mambet

Ciprian Borșan

Daniel Cîrstea

Dan Pitic

Anamaria Ungur
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Proiecte

Transformăm 
România prin 

inovație

Cel mai adesea, ele sunt gândite 
ca răspuns la o problemă concretă 
și importantă pentru societate—
“cum putem educa mai bine viitorii 
antreprenori?”, “cum putem descoperi 
și premia cei mai buni profesori din 
România?”. Proiectele pornesc la 
Summit-ul anual RBL, în sesiuni dedicate 
de lucru. Din 2012, au fost generate 
aproape 60 de proiecte. Unele au fost 
încheiate, altele s-au transformat, altele 
s-au dovedit neviabile.

Alături de contribuția la politici 
publice, proiectele sunt centrul 
activității RBL.
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Număr membri RBL implicați

Impact (număr de beneficiari) ai proiectului în anul 2023

Număr de evenimente în anul 2023

Romanian Business LeadersRaport 2023

highlights

Proiecte
Transformăm 
România prin 

inovație

Transformăm 
România prin 

inovație

12

12

60

41

62

4

5

3

3

12

6

1

4

11

75

12

325

1

4.540

24

275

2

40

4

~1.500

16

~16.060

61

~16.290

1

12.500 

45

11

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

membri RBL

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

beneficiari

prezențe în 
conferințe medicale 

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

beneficiari

evenimente

evenimente
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Antreprenorii au acces online la 370+ 
mentori în Aplicația Antreprenoria, 
prin care oferim mentorat digital pro 
bono oricărui IMM și întreprindere 
socială, acces față-în-față la 15+ 
lideri de business prin Atelierele de 
Antreprenoriat, în cadrul cărora oferim 
educație antreprenorială pentru 
companii scale-up.
Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul Antreprenoria.

Antreprenoria este 
#ȚaraAntreprenorilor, un 
proiect RBL în care fiecare 
antreprenor merită un sprijin 
în fața provocărilor.

Relansarea Atelierelor 
de Antreprenoriat.

Organizarea conversațiilor 
de business

€1.000.000+

10 % din participanții

După 3 ani de absență, în perioada 
22 septembrie - 24 noiembrie 2023, 

s-a desfășurat ediția a XVI-a a 
Atelierelor de Antreprenoriat.

pe modelul “Bibliotecă vie”, 
cu 6 vorbitori reprezentativi 

în antreprenoriatul românesc. 
Conversațiile au avut loc în perioada 

9 iunie - 13 iulie 2023.

contribuția pro bono oferită 
antreprenorilor beneficiari exprimată 

în prețul de piață.

la evenimentele Antreprenoria au 
devenit membri RBL.

Vreau să încep cu mulțumesc pentru oportunitatea și ocazia 
de a veni la Ateliere. Vreau să spun acum, după ultimul 
atelier, că pentru mine a fost mindblowing. Speakerii pe 
care i-ați avut, discuțiile cu colegii și toate lucrurile pe care 
am reușit să le conștientizez și să le implementez atât în 
comportamentul meu de lider, cât și în comportamentul 
colegiilor au făcut diferența și au adus o mare plus valoare. 
Dacă ar fi să fac o comparație cred că ar fi trebuit să citesc 
cel puțin 30 de cărți și să le pun cap la cap pentru a putea 
să adun calitatea de informații pe care am primit-o.

Florin Marin Managing Partner 
Domeniile Săftica

Obiective 2024

Dragoș DinuSorin Drăghici
co-lider Antreprenoria, 

fondator DD Consultanță
co-lider Antreprenoria,

co-fondator DWF
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Dragoș Petrescu
lider de proiect VSFA, 

președinte City Grill

Prin Vreau să fiu Antreprenor 
susținem tinerii în alegerea 
antreprenoriatului ca 
opțiune de carieră, îi ajutăm 
să își deschidă o afacere 
și le suntem alături pe tot 
parcursul drumului, de la idee 
la implementare. Construim 
o Generație Z cu mindset 
antreprenorial de lider și 
educată financiar.

Creștem prezența 
în social media

 3 din 5 finaliști

15 tineri antreprenori

 Creștem 60 de viitori 
membri RBL

cele mai bune 5 echipe de 
tineri antreprenori

 Inspirăm 
6000+ tineri

Creăm 10 parteneriate 
cu companii din RBL

pe subiectul Antreprenoriat 
pentru tineri

la Tinerii în Arenă au început 
business-urile și au primit finanțări

au ales comunitatea Highflyers 
pentru a-și dezvolta business-urile

prin programul Highflyers 
dedicat antreprenorilor tineri

Aducem pe scena Summit-ului RBL

din licee și facultăți să devină 
antreprenori

care își doresc să investească într-o 
Generație Z cu mindset antreprenorial

Participarea la programul Tinerii în Arenă a fost o experiență 
definitorie pentru mine ca tânăr antreprenor. M-a ajutat 
să îmi dezvolt ideea de afaceri, să îmi câștig încrederea în 
mine și să îmi construiesc o rețea valoroasă de contacte. 
Programul mi-a oferit acces la o serie de resurse și informații 
valoroase, care m-au ajutat să fac un studiu de piață eficient 
înainte de a începe afacerea.

Mădălin Răducăniță participant 
TIA 2023

Obiective 2024

Realizări 2023

Aici poți vedea membrii comunității RBL implicați 
în proiectul VREAU SĂ FIU ANTREPRENOR.
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Măriuca Talpeş
lider de proiect MERITO, 

co-fondator Softwin şi 
Bitdefender şi manager Intuitext

Împreună transformăm meseria 
de profesor în România!

~15.300 de profesori

10.000+ 

peste 200 de sesiuni şi 
ateliere / 450+ ore

dezvoltarea profesorilor 
laureaţi ca experţi-practicieni

profesorului performant 
în România

50.000 de profesori din sistem

învățare colaborativă pentru 
cadre didactice

beneficiari ai intervenţillor MERITO 
şi evenimentelor partenere

 de elevi, profesori şi părinţi, cu care 
profesorii MERITO interacţionează direct 

cu mai multă încredere

de dezvoltare şi schimb de practici 
facilitate de profesorii MERITO

Investim continuu în 

Contribuim la transformarea profilului

Definim şi operaţionalizăm programa 
MERITO de (trans)formare a

Extindem și focalizăm 
intervențiile MERITO de 

Sunt recunoscătoare pentru toți oamenii minunați pe care mi i-a adus în 
viață Gala MERITO 2023. Mă bucur să devin parte a acestei comunități 
de oameni excepționali, care (se) formează, învață și se dezvoltă constant, 
o rețea care mi-a fost sprijin real (mai ales în perioada pandemiei, atunci 
când MERITO a însemnat formare de calitate, suport pentru dascăli și o 
voce importantă în educație). Obținerea acestui premiu mă onorează și 
mă obligă, atât în calitate de profesor, cât și în calitate de director adjunct.

Ani de zile am „supraviețuit” în sistemul educațional și datorită comunității 
MERITO! Despre profesionalismul și conduita de aici am mai spus. 
Despre profesorii aceștia fabuloși am mai spus. Despre minunățiile create 
împreună am mai spus. Ce nu am spus este că oamenii aceștia, din toate 
colţurile țării, mi-au fost sprijin în nişte momente grele, așa cum colegii 
mei, din aceeași cancelarie, nu mi-au fost niciodată. Și pentru prima dată și 
prima gală simt că sunt într-un cerc de siguranţă și încredere, iar dacă voi 
cădea, va fi cineva acolo sa mă prindă! Probabil așa funcționează PE BUNE 
o comunitate!

 Emese Cîmpean

Iulia Sfetcu-Măndăşescu

profesoară de Limba şi literatura română, 
directorul MERITO 2023 în Beclean (BN)

profesoară MERITO 2018 pentru 
învăţământ special în Bucureşti

Obiective 2024

Realizări 2023

Prin MERITO, ne-am propus ca 
împreună să transformăm meseria 
de profesor în România. Să-i redăm 
credibilitatea, identificând și promovând 
dascăli valoroși și s-o profesionalizăm, 
investind în dezvoltarea acestora şi 
extinzând expertiza lor către masa 
corpului profesoral.
Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul MERITO.
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Conferințe în diaspora:

Repatriot Summit 2023

RePatriot Summit 2024:

#DeparteDarÎmpreună

Conferința RePatriot Dublin

Conferință Repatriot Luxemburg

Conferința RePatriot Bruxelles

Masă rotundă

Lansare Serile Repatriot Club

Timpul reîntoarcerii

Publicare Top 100 
Români de Pretutindeni

Serile Repatriot Club

Ziua Românilor de Pretutindeni 
& Zilele Diasporei

Susținere

Top 100 Români de 
Pretutindeni

Misiune economică Barcelona și 
Baleare, 22-26 martie 2024

cu peste 472 români 
de pretutindeni

 3 - 6 Octombrie, București 
și Predeal

de Ziua Unirii Principatelor 
Române

și întâlniri cu românii din Irlanda

și întâlniri cu românii din Luxemburg

și întâlniri cu românii din Belgia

Cum ne conectăm mai bine

 4 ediții, peste 50 de participanți/ediție

emisiune dedicată românilor 
de pretutindeni

București & Concert Viena 
8 noiembrie 2024

Forum Economic Chișinău  & Gala 
Studenților Originari din Republica 
Moldova & Summitul Alianța, SUA 

Ediția a VII-a & Gala 3 octombrie

Repatriot este deja o inspirație și o încurajare puternică pentru cei din 
diaspora, să ne apropiem și să căutăm moduri de a fi de folos pentru țara 
noastră, să fie mai bună pentru generațiile care vin. Repatriot trebuie să 
continue să evidențieze lucrurile care se întâmplă bine în România. Să 
recăpătăm încrederea că putem cuceri lumea și stând în țara noastră!

Primul gând al meu de a descrie Repatriot Summit este: O experiență de 
business, de suflet și de viitor care aduce românii împreună, Acasă!

Merită investit în România iar românii apreciază și respectă investitorii 
din diaspora. Pachetul de cunoștințe și experiență dobândit afară ne 
ajută să vedem viitorul României cu alți ochi!

Radu Cașcaval

Adrian Boruz

Daniel Zugravu

CEO S-loop 
Repatriat din SUA

Senior Global Manager Vodafone UK 
laureat Top 100

Fondator ApiZug 
repatriat din Italia & nou membru RBL

Obiective 2024

Realizări 2023

Repatriot este o comunitate de români 
cu inițiativă, care crește permanent în 
toată lumea, printr-un proiect inițiat 
la Summitul RBL din 2015 pentru “a 
conecta românii de pretutindeni la 
oportunitățile de Acasă”. O comunitate 
constituită ca o platformă de inspirație, 
consiliere și informație care își 
propune să faciliteze accesul românilor 
din străinătate la oportunitățile de 
afaceri din țară și să sprijine totodată 
antreprenorii români în extinderea 
activităților lor pe plan internațional.
Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul RePatriot.

Marius BostanFelix Pătrășcanu
co-lider RePatriot, 

Antreprenor în serie 
co-lider Repatriot, 

Managing Partner FAN Courier
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10 antreprenori

potrivirea mentorilor cu 
antreprenorii mentorați

starea antreprenoriatului 
românesc

focus mai mare pe mentorat

 40 de beneficiari direcți

400 de participanți

Vom face un program prin care vom selecta 

Ne propunem să îmbunătățim 

Vom face studii despre 

În București, vom implica mai bine membrii 
în program printr-un

din cele mai importante regiuni ale țării.
Vom crește cerințele de intrare în program, 

(afaceri anuale de 1-5 milioane de euro) 
și ne vom concentra pe servicii, producție 

și domenii non-tech.

și vom include o taxă de participare 
pentru tot programul. 

 la nivel de scalare 

și prin organizarea unui bootcamp.

antreprenori în programul 
de mentorat

la evenimentele regionale

Obiective 2024

Realizări 2023

Romanian Business LeadersRaport 2023

Proiect care ajută antreprenorii să își 
crească business-ul la nivel național. 
A început cu ideea de a promova 
internaționalizarea afacerilor și de a inspira 
antreprenorii să se uite la resursele ce îi 
pot ajuta să crească. Dacă în primii ani de 
activitate ai proiectului ne-am concentrat 
pe București și Cluj, începând cu 2023 
proiectul s-a dezvoltat în aproape toate 
regiunile țării. Această viziune va continua și 
în 2024. Antreprenorii susținuți în prezent 
prin ScaleOut sunt ajutați pentru a-și crește 
business-ul la nivel național și, pentru viitor, 
pentru a deveni povești de succes sau 
studii de caz, modele de afaceri ce vor scala 
operațiunile și la nivel internațional.

Gabriel Iştoc
lider de proiect ScaleOut, 

CEO_B-Team Corrosion Protection

Relația de mentorat din programul ScaleOut a fost foarte bună, aș 
evalua-o de 9/10. Am discutat de provocările reale ale variantei de 
scalare prin francizare. Mentorul meu a venit cu câteva inputuri foarte 
valoroase, în special că veneau de la „firul ierbii”. Nu erau noțiuni de 
consultant, ci realități de care s-a lovit ca antreprenor.

Cele mai importante teme lucrate cu mentorul meu au fost despre cum îți 
alegi „pălăria” sau „pălăriile” proprii în interiorul companiei, ce campanii 
de marketing am putea face fără buget mare, cum atrag investiții private 
pentru buget de marketing, cum pregătesc firma pentru un potențial 
exit și cum a funcționat pentru el, ca antreprenor.

Ovidiu Katai

Adrian Sfichi

Flatwhite Properties

ECAP

Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul ScaleOut.
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Hildegard Brandl
lider de proiect Antreprenorești, 

Vice Președinte Țara Faină ,
Fondator UNITH2B Architects

Antreprenorești – Adoptă un Sat 
acordă suport satelor românești 
și dezvoltă comunități rurale 
moderne, conectate la oportunități 
și capabile să colaboreze spre 
valorificarea potențialului local 
existent. Oferim voluntar idei de 
antreprenoriat la sat, ghid de bune 
practici, ghid de promovare local 
& regional, susținere & mentorat 
în educație, arhitectură, sănătate, 
turism, digitalizare, agricultură.

3 vizite în cele 3 comune 

Implementare proiect pilot 
„Ținutul Stejarilor”

Lansare emisiune „Adoptă un Sat”

Organizare 1 eveniment rural 
“Câmpeneasca faină”

 în Ținutul Stejarilor

3 întâlniri și 5 sedințe de lucru

1 întâlnire lucru

4 întâlniri emisiune tv

2 vizite teren documentare

din proiectul pilot și 
întâlniri cu administrația publică și 

peste 40 antreprenori locali 

de transformare a 3 comune

post tv național DIGI 24

cu partenerii strategici, Metro, Dedeman, 
KPMG România, Unith2B, administrația 

publică la sediul KPMG 

și prezentare strategie proiect pilot 
„Ținutul Stejarilor”. 60 antreprenori, 

producători și meșteșugari împreună cu 
administrația publică și echipa de proiect

Adoptă un Sat – de la DIGI 24, pentru 
dezvoltare script emisiune și creare 

parteneriate media

cu echipa de filmare pentru emisiunile 
Adoptă un Sat, de la post tv Digi 24

Prin proiectul Antreprenorești-Adoptă un Sat, în „Ținutul 
Stejarilor”, ne legăm de speranța că acesta va aduce o 
schimbare în bine în cele 3 comune și va sprijini cele 14 sate 
în dezvoltarea lor în turism, antreprenoriat, infrastructură, 
arhitectură și educație. Cu siguranță vom avea o îmbunătățire 
și în modul în care comunitatea gândește și acționează.

Primar Daniel Alexandru Comuna Cocorăștii Mislii

Realizări 2023

Obiective 2024

Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul Antreprenorești.

inițiat în
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Emil Munteanu
lider de proiect Roboost

 Președinte Țara Faină 
Fondator Power Net Consulting

RoBoost este un proiect al 
Asociației Țara Faină, care 
promovează România turistică cu 
ajutorul românilor de pretutindeni, 
îi inspiră să devină ambasadori 
ai țării lor și contribuie, astfel, la 
creșterea numărului de vizitatori 
anuali în România.
Obiectivul este ca fiecare român 
din diaspora să convingă un prieten 
din țara în care trăiește să viziteze 
România și să atragem anual minim 
2 milioane de turiști străini.

6 conferințe de promovare a 
turismului în diaspora

70 români din diaspora

253 români

1 conferință de promovare 
a turismului

1 info trip

1 reprezentare în 
cadrul unui târg 

24 parteneriate

organizate de liderii de comunități, 
pentru 2024

au primit informații în cadrul conferinței 
despre turismul autentic din România și au 

promovat mai departe proiectul

au aderat ca noi membri ai 
comunităților din întreaga lume

în cadrul Consulatului General al României 
din Munchen, Germania

 cu liderii de comunități în România

de turism internațional

cu hotelurile și pensiunile din România

Turismul joacă un rol foarte important atât în economia 
UE cât și cea globală. Roboost, prin comunitățile on-line, 
conferințe, campanii sau evenimente tematice, este puntea 
de legătură între românii din diaspora și destinațiile turistice 
din România.
RoBoost are viziune și potențial, iar implicarea s-a dovedit 
eficientă, comunitățile aflându-se în continuă creștere, cu 
feedback pozitiv.

Iulia Filimon Român stabilit în Munchen, Germania

Obiective 2024

Realizări 2023Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul RoBoost.

inițiat în
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Felix TătaruDragoș Anastasiu
co-lider SuperTeach

Președinte GMP Group
co-lider SuperTeach

General Manager Eurolines

Suntem comunitatea care 
încurajează transformarea educației 
din România și propune o abordare 
ce are rolul de a reda școlii locul 
central în viața comunității, prin 
colaborarea dintre părinți–elevi–
profesori–autorități–antreprenori.

50.000 
de profesori inspirați

20.000  de profesori

500.000 de copii 

1 școală SuperTeach & 
1 comunitate de bune practici 

Gala SuperTeach 2023

5 Proiecte/Colaborări/Parteneriate

1 ediție a Programului Bune Practici

11 grupe de curs

8 ediții ale Sufrageriei cu Bune Practici

4 Conferințe SuperTeach

4 Ateliere Mentalitate Deschisă 
în Educație

 beneficiari ai Educației cu 
Mentalitate Deschisă

în fiecare județ

absolvenți ai programului de formare

250 participanți

541 de parteneri

23 profesori implicați în proces

ale Programului Mentalitate Deschisă în 
Educație (257 profesori absolvenți)

6.331 participanți

1475 participanți

614  profesori
Pentru mine, Programul de Mentalitate Deschisă a însemnat 
noi orizonturi. M-a ajutat să înțeleg că o problemă are o 
rezolvare dacă știi să privești, dacă ai răbdare să asculți, să 
măsori, să ajustezi. M-a impulsionat să realizez că schimbarea 
trebuie să pornească de la mine!

Mariana-Carmen Grăjdan Prof. pentru învățământ primar
Școala Gimnazială Nr. 11 Buzău

Realizări 2023

Obiective 2024

Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul SuperTeach.

inițiat în
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Obiective 2024

Realizări 2023

Conștientizarea necesității 
prezenței culturii organizaționale

Implementarea proiectelor de 
cultură organizațională

Proiect de coaching individual 
și de echipă

Înființarea unui 
departament de L&D

Prezența în două conferințe 
internaționale

ca subiect major în modul 
de funcționare a spitalelor.

în spitalele relevante, 
ca model de bună practică.

în secția de oncologie pediatrică 
a spitalului Marie Curie. 

25 de medici și asistente au fost parte din 
proiect, progresiv s-au alaturat 3 medici 

din alte secții, la cererea lor.

în spitalele mari.

organizate de Spitalul Clinic „Nicolae 
Oblu” Iași, în care a fost prezentat 

proiectul și obiectivele lui.

Gabriel IştocDan Berinde
co-lider eduHEALTH, 

CEO B-Team 
Corrosion Protection

co-lider eduHEALTH, 
Manager 

Coaching Partners

EduHealth aduce în sistemul de 
sănătate românesc conceptele 
de cultură și dezvoltare 
organizațională, pentru creșterea 
calității actului medical și a muncii 
în echipă, în spitale. Creșterea 
acceptării diversității, scăderea 
stărilor conflictuale, modul de 
comunicare intern și cu exteriorul 
sunt teme considerate critice în 
lumea sanătății din România.
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Coach-ul cu care am lucrat a reușit să mă determine 
să conștientizez, să înțeleg cine sunt eu și m-a însoțit 
să descopăr modalități funcționale pentru gestionarea 
situațiilor personale şi profesionale. Consider foarte util 
și folositor programul de dezvoltare personală, pe care îl 
recomand tuturor celor interesați.

Daniela participant în cadrul 
proiectului EduHealth



Implementarea programului 
pentru 300 de elevi beneficiari

Workshopuri de carieră și abilități 

Sesiuni de consiliere vocațională 
individuală 

Testări psihometrice 

Vizite on the job & 
întâlniri cu specialiști

→

→

→

→

Identificare parteneriate 
sustenabile pentru 

dezvoltarea programului

(gimnaziu și liceu)

și implementare la nivel național

Romanian Business LeadersRaport 2023

Oana Botolan (Datki)
lider de proiect Antrenament pentru Viitor, 

Managing Partner Cteam Romania

Antrenament pentru Viitor este 
o soluție complexă și integrată 
de orientare în carieră, ce unește 
experiențele de autocunoaștere din 
workshop-urile de carieră, sesiunile 
individuale de consiliere și teste 
psihometrice cu vizite on the job în 
companii și întâlnirile cu specialiștii.

M-ați ajutat să învăț să nu mai fiu indecisă cu privire la 
viitor și chiar și în prezent. M-ați făcut să îmi dau seama 
de ce sunt capabilă și să îmi creez o părere mult mai bună 
despre mine.

Elev liceu Ploiești

Aici poți vedea membrii comunității RBL implicați 
în proiectul Antrenament pentru Viitor.

Obiective an școlar 2024/2025

Etapele programului
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Obiective 2024

Un portal de 
companii de servicii

Focus pe companiile de hosting și 
conectivitate (inclusiv datacenters)

Focus pe companiile ce pot oferi 
asistență în procesele de deschidere 
și operaționale ale unei filiale locale

Căutăm noi membri

capabile să asiste companiile non-UE în 
deschiderea unor reprezentanțe locale

pentru a menține direcția pe date digitale 
și pentru a construi pe abilitățile de IT 

specifice pieței românești

asistență juridică, consultanță fiscală, 
contabilitate externă, recrutare externă, 

HR/ PSI/ SSM/ Medicina muncii etc.

care să ne ajute să dezvoltăm site-ul, 
metodele de monetizare pentru RBL și 
procesul de selecție al companiilor de 
servicii ce vor fi prezentate pe portal

Romanian Business LeadersRaport 2023

Tudor Galoș
lider de proiect RYDD, 

Tudor Galoş Consulting

Romania, Your Data Destination 
(RYDD) — Proiectul și-a 
schimbat scopul de la atragerea 
companiilor americane să își 
mute infrastructurile de date 
personale în România (pentru a 
fi în conformitate cu prevederile 
GDPR) la atragerea companiilor 
non-europene să își deschidă filiale 
europene în România, pentru a fi în 
conformitate cu numeroase cerințe 
legale europene, nu doar GDPR (ci 
inclusiv Artificial Intelligence Act). 
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Simona Baciu
lider de proiect Școala cu sens,

 Președinte Transylvania College,
Președinte InIm Institute

Misiunea proiectului Școala cu 
sens este de a oferi suport şi 
îndrumare directorilor şcolilor de 
stat pentru a îmbunătăți calitatea 
educației şi a mediului de 
învăţare în comunităţile locale. 

Crearea consiliilor consultative 
în şcolile selectate

Lansarea Proiectului Școala cu Sens

Scrierea ghidului

Prezentarea Proiectului 
Școala cu Sens

Dezvoltarea şi implementarea 
strategiilor personalizate

Îmbunătățirea calității educației

 Creşterea implicării comunităţii

Evaluarea rezultatelor

 în luna iunie, 2023

pentru guvernanța unui board of 
advisory în școli, octombrie 2023

directorilor de la școlile de stat, online

pentru fiecare școală

şi a climatului de învăţare

 în sprijinirea şcolilor

 şi, eventual, extinderea 
proiectului la nivel național 

Obiective 2024

Realizări 2023

Proiectul Şcoala cu sens vine în 
întâmpinarea unei necesități crescute 
de a oferi suport înaltei conduceri a 
şcolilor publice din România. În prezent, 
şcolile de stat se confruntă cu multiple 
provocări, inclusiv lipsa sprijinului 
financiar adecvat, dificultăți în atragerea 
resurselor, lipsa unei viziuni clare și a 
strategiilor pe termen mediu şi lung. 
Directorii şcolilor deseori nu dispun de 
resursele şi suportul necesar pentru a 
gestiona eficient instituțiile lor. 
Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul Școala cu Sens.
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Mihail Marcu
lider de proiect BBB Project

CEO MedLife

Scopul BBB Project este de a 
prezenta și facilita oportunități 
de finanțare pentru companii 
având focus pe fondurile 
europene. În cadrul proiectului 
discutăm, de asemenea, și 
despre alte tipuri de finanțări 
precum: bonds, listarea la bursă, 
finanțări bancare, fonduri de 
venture capital.

Scopul BBB Project este de a oferi 
contextul necesar companiilor 

pentru a avea acces la informații 
despre finanțări, precum: fonduri 

europene, finanțări bancare, 
bonds, listare la bursă, fonduri 
de venture capital cu ajutorul 

evenimentelor de networking și 
sesiunilor de Q&A. 

Obiective 2024

Aici poți vedea membrii comunității RBL 
implicați în proiectul BBB Project.
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Obiective 2024

Transformăm 
România 
prin Inovație

Romanian Business LeadersRaport 2023

Cristian Lungu
lider de proiect Transformăm 

România prin Inovație, 
General Manager ACDA

Proiectul aduce împreună mediul 
de afaceri și societatea civilă, 
după caz și în parteneriat cu 
sistemul politic și administrativ 
pentru Pregătirea și Accelerarea 
Transformării Țării!
Deși ne aflăm în cea mai bună 
perioadă din istorie, deși 
condițiile internaționale, statutul 
de membru în 2 alianțe majore ar 
trebui să propulseze țara într-o 
direcție certă și cu forță, lucrurile 
astea nu se întâmplă.

INOVAȚIA 
ca Temă Prioritară NAȚIONALĂ

 LEGISLAȚIA necesară

Reconstruirea Ecosistemului de 
finanțare/Stimulare a Inovației

Organizarea primei ediții a FORUMULui 
INOVAȚIEI NAȚIONALE!

Propunerea către Politic a două Direcții 
majore de măsuri legislative:

Realizarea FONDULUI INOVAȚIEI 
NAȚIONALE FINRO

A. 
Prima, care să susțină Inovația, Cercetarea și 
domeniile prioritare din Educația pentru viitor, 
inclusiv prin Modificarea legislației aferente 
(pro-business, pro-atragere de proiecte de 
inovare, cercetare, educație pentru viitor, 
inclusiv Știintele viitorului în corelare cu 
Domeniile de viitor pentru dezvoltarea 
economiei naționale), preluarea exemplelor 
de bune practici, facilități fiscale, parteneriate 

internaționale etc.

B. 
A doua, care să eficientizeze pentru 2024-
2025 procesul de atragere a fondurilor 
Europene și altul, pentru 2026-2027, care să 
Simplifice și Accesibilizeze întregul mecanism 
de accesare a finanțărilor europene, în tandem 

cu cele naționale.
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Dan Berinde

Meryem Mambet

Ciprian Borșan

Daniel Cîrstea

Dan Pitic

Anamaria Ungur

Romanian Business LeadersRaport 2023

Filiale

Prin intermediul Filialelor RBL implementăm 
și adaptăm în regiune proiectele RBL. 
Schimbăm România prin proiecte concrete 
de antreprenoriat, educație și bună 
guvernare, de unde ne luăm motivația și 
energia pentru a le duce până la capăt, cât și 
temele majore pentru mediul de business.

Continuăm coagularea 
comunității antreprenorilor din 
România, prin lansarea filialelor. 

92

7

6

1

45
16

23
15

5
21

Cluj

Maramureș

Iași

Mureș

Dobrogea

Sibiu

Număr de membri 
din fiecare filială

membri implicați în 
proiectele locale

proiecte puse în
practică la nivel local

filiale în toată țara

filială nou lansată
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Antreprenorii sunt cel mai important motoraș al societății pentru că sunt 
generatori de plus-valoare, sunt curajoși, determinați, antrenați să rezolve 
problemele care le apar în față în fiecare zi. Romanian Business Leaders, ca 
cea mai importantă organizație de business din țară, reunește peste 500 de 
membri care fac în fiecare zi pași pentru o Românie mai bună. Haideți să 
construim împreună o Românie mai bună pentru viitor! Dacă nu noi, atunci 
cine? Și dacă nu acum, atunci când?

RBL este o organizație care face și în care membrii sunt preocupați să facă o 
societate mai bună în România. La începutul carierei de antreprenor, credeam 
că eu trebuie să le rezolv pe toate și mi-am dat seama că totul este mai bine 
și mai puternic dacă contribuie fiecare membru al echipei la ceea ce avem de 
făcut, așa că vă invităm să vă alăturați comunității RBL.

Comunitatea RBL este o comunitate în care nu numai că m-am regăsit, dar mi-
am făcut foarte mulți prieteni. Este un loc în care am putut să învăț mai mult 
decât mi-am putut imagina pentru că suntem atât de diverși și avem atât de 
multe calități încât toate puse împreună ar putea fi considerate o universitate a 
oamenilor de business. Este un loc în care încurajez pe fiecare să vină, indiferent 
de experiența antreprenorială sau managerială pe care o are. Trebuie doar să 
vină cu deschiderea de a ști că fiecare este important. 

Mă bucur mult să fiu parte din comunitatea RBL și cred că pentru toți 
antreprenorii ar fi de considerat,măcar, să vadă cum sunt întâlnirile și proiectele
în care RBL participă, cu beneficiarii și cu toată contribuția pentru comunitate pe 
care RBL o aduce—pentru comunitate și pentru mediul de business.

Dan Pitic

Karoly Nagy

Simona Baciu

Iulia Sbiera Florea

Lider Filiala RBL Cluj,
Owner AxPerpetuum

Owner 
Promelek XXI

Fondator  
Transylvania College

CFO 
Pehart Tec Grup

45 membri în 2023
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Obiective 2024

Proiecte active

Evenimente

100 de membri implicareaîncă un proiect local 
la nivel național 

Să ajungem la Să creștemSă lansăm

în 2024 membrilor prin grupuri 
pe teme de interes

Festivalul Silvoiței, ediția 5
Au participat peste 5.000 de 
adulți și copii la experiența 
de două zile pregătită de 25 
expozanți din comuna Vulturenii. 

Conferința regională
Pe 16 martie am căutat împreună cu cei peste 200 de antreprenori și 
lideri de business din regiune răspunsul la întrebarea „E reziliența cheia 
pentru creștere și în 2023?”. Ne-am propus ca la finalul conferinţei 
regionale să generăm participanţilor o imagine sau poate chiar un 
plan cât mai clar despre cum putem fi (și mai) rezilienți și despre cum 
poate afacerea fiecăruia să crească și în 2023, date fiind schimbările 
și incertitudinile în care trăim.

Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 9 întâlniri lunare ale filialei RBL Cluj 
la care au participat peste 175 de membri și simpatizanți ai comunității. Pe lângă 
networking și dezbateri, au fost prezentate, de către membri și experți invitați, teme 
legate de fiscalitate, inteligență artificială, educație, legislația muncii, antreprenoriat 
și marketing. În fiecare întâlnire lunară, au fost trecute în revistă și activitățile și 
oportunitățile de implicare ale membrilor comunității în proiectele RBL.

Alte evenimente
Pe 15 noiembrie, evenimentul „Stock Option Plan” a adus în prim-
plan motivarea și recompensarea oamenilor-cheie din organizaţii 
prin planuri de recompensare în acțiuni. Conversația dintre Inga Ţîgai 
(Partener Taxation Services, KPMG România), Günay Duagi (Senior 
Managing Associate, KPMG Legal—Toncescu și Asociații) și Cătălin 
Chiş (Founder & CEO Life is Hard) a oferit informații despre cum poți 
crește rata de retenție a angajaților-cheie prin oferirea de beneficii 
pe termen lung, precum acțiuni, părți sociale sau participare la profit, 
în conformitate cu obiectivele și strategia companiei, dar și despre 
implicațiile juridice și fiscale ale acestora.
Evenimentul a adus împreună peste 40 de participanți.

Festivalul Ceaunului
Este un concept simplificat al 
Festivalului Silvoiței, care se 
desfășoară sub forma unui 
brunch administrat de unul 
dintre producătorii locali din 
Asociația La Vultureni.

VSFA
1 eveniment la Liceul Mihai 
Eminescu, cu 4 membri RBL 
care au vorbit despre cariera 
lor de antreprenori.

Târg în seră
Au participat câte 300 de 
persoane la cele 2 evenimente 
din 2023, unde au expus 
maximum câte 5 producători.
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Experiența de a fi membru RBL înseamnă a fi în contact și parte activă într-o 
comunitate de antreprenori și manageri de înalt nivel, oameni cu experiențe și 
expertize inedite, oameni care vor să genereze un mai bine pentru România. 
Este o apartenență pe care o recomand cu tărie celor care vor să se implice în 
acest mai bine și celor care vor să învețe cum se poate face mai bine. Anul 2023 
de prezență în rol de lider mi-a adus marea șansă de a-i cunoaște mult mai bine 
pe colegii din filială și a fost un exercițiu plăcut de a mă alinia local stilului de 
leadership al lui Marius Ștefan.

Sunt membru RBL pentru că îmi oferă o platformă valoroasă de învățare și 
expunere la diverse perspective antreprenoriale, atât din Iași, cât și din restul țării. 
RBL îmi oferă acces la evenimente, workshop-uri și programe care îmi permit să 
îmi dezvolt abilitățile antreprenoriale și să construiesc o rețea de colaborare cu 
alți antreprenori, investitori și experți din diverse domenii.

Am devenit membru RBL pentru comunitatea pe care o oferă și suportul unor 
oameni care au aceleași preocupări, îngrijorări și intenții ca și ale mele. Consider 
că progresul vine din oportunitățile pe care le accesăm și că suntem suma celor 
mai apropiați 5 oameni de care ne înconjurăm.

Intrând în RBL Iași, am descoperit o atmosferă prietenoasă, cu oameni deschiși 
la provocări antreprenoriale, idei noi și, mai ales, la dorința de a schimba ceva în 
realitatea actuală din educație, mediu de business și grija pentru bună guvernare.

Dan Berinde

Emil Tărniceriu

Ruxandra Rață Bucevschi

Mihai Goriuc

Lider Filiala RBL Iași,
Manager Coaching Partners

Co-Founder
SIGNUP.WORK

Director General 
Twinkle Star

General Manager 
Transgor Logistik

23 membri în 2023
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Obiective 2024

Proiecte active

Evenimente

 câte un reprezentant RBL Iași proiectele în derularenumărul de membri
Să avem Să revedem permanent Să creștem 

implicat în fiecare 
proiect național

la 50, în prima etapă, și 
la 100, pe termen mediu

în RBL și să își găsească 
promotori locali

VSFA
În 2023, filiala a organizat un eveniment la Liceul 
Miron Costin, cu 3 membri RBL care au vorbit 
despre experienţa lor de antreprenori. 

Conferința regională
Evenimentul care a adus împreună peste 150 de 
participanți a pus în prim-plan adaptarea și modul în 
care companiile se raportează la ea. Au fost abordate 
teme precum felul în care educația antreprenorilor 
duce businessul la nivelul următor, realitatea anului 
2023 în finanțe și fiscalitate şi ce facem mai departe 
în privinţa culturii organizaționale din companii.

Alte evenimente
Tot în anul 2023, Filiala RBL Iași a organizat evenimentul 
dedicat Stock Option Plan, unde a adus împreună 
peste 50 de participanți. Antreprenorii din regiune 
au aflat mai multe informații despre modalitățile de 
retenție ale angajaților cheie prin acordarea unor 
beneficii pe termen lung cu decontare în acțiuni, părți 
sociale sau participarea la profit, alături de speakerii 
Mădălina Racovițan (Partner Head of People Services, 
KPMG România), Günay Duagi (Senior Manager KPMG 
Legal—Toncescu și Asociații) și Inga Țîgai (Partner 
Taxation Services, KPMG România).

EduHealth
Este un proiect coordonat de Filiala RBL Iași, în 
care, în 2023, au fost incluși aproximativ 20 de 
doctori și de asistente de la Spitalul Marie Curie 
din București. Acești specialiști și-au îmbunătățit 
abilitățile de comunicare cu pacienții prin 
intermediul relației și discuțiilor cu 25 de coach 
voluntari în proiect.

Școala cu Sens
În 2023, a pornit un proiect nou, Școala cu Sens, 
care își propune să creeze Advisory Boards cu 
rol de consultare în școli publice din România. 
La Iași au fost organizate mai multe prezentări.
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Cred că e foarte important ca liderii naționali și locali de business să se implice 
în activităţi unde aduc impact pozitiv pentru comunitate, în special în educație 
antreprenorială şi orientare vocațională. Tinerii antreprenori, studenţii şi 
elevii caută modele şi este responsabilitatea oamenilor recunoscuţi pentru 
etică pe plan local să aibă un rol şi să facă acțiuni prin care să aducă valoare în 
societate. Reacția tinerilor elevi şi a celor care au fost implicați în proiectele 
şi activitățile RBL a fost de recunoștință şi entuziasm.

Felicit echipa RBL la nivel național pentru evenimentele educaționale și pentru 
implicarea în educația antreprenorială. Fac parte din echipa RBL Dobrogea pentru 
că dorim să încurajăm antreprenorii locali și ne dorim conectarea cu numărul mare 
de membri ce sunt activi la nivel național pentru a atrage și mai mult proiecte 
educaționale în regiune. Este o nevoie acută de educație în întreaga țară!

Motivul pentru care m-am înscris în RBL e ocazia de a contribui, prin participarea 
și organizarea de evenimente de educație, prin care putem transmite tinerilor 
și comunității parte din experiența noastră.

Meryem Mambet

Magda Bei

Andrei Gegiu

Lider Filiala RBL Dobrogea,
Manager Hotel Aurora Mamaia

CEO 
Graphtec Design

CEO 
Sirius Crewing

5 membri în 2023

Obiectiv 2024 Proiect activ Evenimente

o nouă generație
Să dezvoltăm 

de antreprenori, cu o 
altfel de mentalitate

Conferința regională
Am organizat o ieşire pe mare cu 
velierele, care a adus împreună 
peste 45 de participanți. Ieşirea pe 
mare ne-a provocat să comunicăm 
şi să colaborăm şi ne-a adus pe 
toți la același nivel în fața naturii, 
permițându-ne să întărim relațiile de 
comunicare și colaborare.

ScaleOut a organizat o conferință 
în Constanța pentru antreprenorii 
interesați să scaleze afacerea. 
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16 membri în 2023

Sunt membru al Romanian Business Leaders din 2016 și de atunci am devenit un 
avid promotor și ambasador al misiunii și proiectelor acestei fabuloase comunități 
de lideri de business. De-a lungul acestor ani, am depus multă energie pentru 
a coagula cea de-a patra filială a RBL în Maramureș, filiala din care astăzi fac 
parte aproape 20 de membri. Împreună, ne implicăm activ în proiecte cu impact 
pentru regiunea noastră. RBL este locul unde am găsit cea mai bună platformă de 
proiecte menite să transforme România într-o țară în care generațiile viitoare să-
și dorească să trăiască. Aici am descoperit o comunitate extraordinară de lideri 
de business de la care pot învăța și alături de care consolidăm o voce puternică a 
antreprenoriatului românesc și protejăm capitalul autohton.
Astăzi, sunt onorat să fac parte din echipa de conducere a RBL și am 
încredere că, împreună, vom crește exponențial impactul pe care îl vor avea 
proiectele generate de comunitatea noastră, în antreprenoriat, educație și 
bună guvernare. Experiența mea în cadrul RBL a fost și continuă să fie una 
de neprețuit. Recomand cu toată convingerea Romanian Business Leaders 
oricărui antreprenor care dorește să facă parte dintr-o comunitate dedicată 
dezvoltării potențialului societății românești.

Ciprian Borșan Lider Filiala RBL Maramureș,
Founder Harpoon Marketing

 mese rotunde un RBL Circle

numărul de membri la 30  cele trei proiecte active

Să organizăm Să lansăm

Să creștem Să consolidăm

o dată la 2 luni, 
pe teme de interes

prin cine private la care să 
invităm lideri de business

și să dezvoltăm un proiect 
pentru combaterea 

consumului de droguri în școli

în a doua parte a anului, 
cu membri din Maramureș

Obiective 2024Proiecte active
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Evenimente

MERITO
În 2023, Proiectul MERITO a organizat un forum 
de bune practici în Baia Mare (la care au participat 
300 de profesori din județ) și o școală de vară în 
satul Sârbi (pentru 60 de elevi și 50 de dascăli), 
parte din proiectul Antreprenorești.

Conferința regională
Pentru filiala RBL Maramureş, evenimentul 
regional este foarte important, pentru că activează 
comunitatea locală de business. Este o şansă de a 
aduce laolaltă potențiali membri din regiune, care 
altfel nu ar veni în alte orașe unde sunt organizate 
alte Conferințe regionale RBL.
În 2023, tema evenimentului a fost „Adaptarea 
afacerilor la noul context”, iar cei peste 80 de 
participanți au descoperit împreună lecțiile 
dezvoltării companiei prin care se facturează anual 
peste 23 de miliarde de euro, dar și cum putem 
inova pentru a ne adapta în contextul actual.

Antreprenorești
În luna mai 2023, RBL Maramureş a adoptat 
prima comună din judeţ, în cadrul proiectului 
„Antreprenoreşti—adoptă un sat!”. Membrii RBL 
colaborează în acest proiect cu meşteri populari 
şi antreprenori din comuna Sârbi.

VSFA
În 2023, 8 antreprenori din comunitatea RBL Maramureș au interacționat cu 200 de tineri din 4 licee 
din județ, 3 din Baia Mare (Colegiul Național Vasile Lucaciu, Liceul Teoretic Emil Racoviță și Colegiul 
Economic) și unul din Sighetu Marmației. Tinerii au lucrat în echipe pe niște studii de caz și au fost 
premiate cele mai bune echipe.
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Comunitatea RBL este acasă, mă simt înțeleasă, simt că e un loc de unde pot 
să iau resurse, să contribui, indiferent de momentele din viață prin care am 
trecut. M-am simțit susţinută şi am simțit validare și apreciere pentru ceea ce 
am făcut. E foarte mişto că există nebuni frumoși care nu sunt în viață doar 
să planteze un copac, să construiască o casă și să facă un copil, ci construiesc 
şi idei nebune care să îi învețe și pe alții să facă asta cu succes. Sunt mândră 
să fac parte din comunitate, din această platformă de antreprenori, în care 
oameni pe care îi vezi la TV că spun lucruri, își dau din timpul lor şi sunt 
exemplu pentru asta, ca să contribuie la crearea României de mâine. Aceşti 
oameni te pot ajuta să îți fie mai bine.

Motivul pentru care am ales să mă alătur RBL Mureș este tocmai dorința de a 
participa la formarea comunității locale și de a aduce valoare prin cunoștințele 
mele. Perioada de construcție este cea mai provocatoare și necesită multă 
reziliență, însă creștem frumos și aducem valoare în comunitate. Simt că 
evenimentele și proiectele pe care echipa locală le dezvoltă aduc valoare atât 
pentru membri, cât și pentru participanți.

Sunt membru RBL de trei ani și anul 2022 a marcat un moment de cotitură 
în experiența mea: înființarea RBL Mureș. Această nouă filială a devenit rapid 
un nucleu vibrant al comunității noastre. Una dintre cele mai mari satisfacții 
pe care le-am trăit în acest grup a fost să văd cum oamenii din comunitate se 
întorc spre noi, recunoscând eforturile și apreciind impactul pozitiv al acțiunilor 
noastre. Îmi confirmă că suntem pe drumul cel bun și îmi alimentează dorința 
de a continua să contribui, să mă implic și să ajut la dezvoltarea comunității 
noastre. RBL Mureș a devenit mai mult decât un grup pentru mine; a devenit 
o sursă de inspirație, un mediu în care mă simt valorizat și unde pot să mă 
dezvolt alături de alți profesioniști remarcabili.

Anamaria Ungur

Gina Bordaş

Lehel Valics

Lider Filiala RBL Mureș,
Founder Quantum Minds

Fondator
Atelierul de Traduceri

COO 
Globus Software

15 membri în 2023
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Obiective 2024

Proiecte active

Evenimente

o comună evenimenteletineri
Să adoptăm Să continuămSă mentorăm

în Antreprenorești—adoptă 
un sat

prin intermediul membrilor 
RBL Mureș

lunare

ScaleOut
A organizat o conferință în Târgu-Mureș pentru 
antreprenori interesați să scaleze afacerea.

VSFA
În 2023, au fost implicaţi 9 membri RBL care au 
contribuit la reuşita semnării unui parteneriat cu 
Inspectoratul Şcolar Judeţean Mureș, care urma 
să se concretizeze în mai multe evenimente VSFA 
în judeţ, în primavara anului 2024.

Conferința regională
Pe parcursul zilei de 20 septembrie, am explorat 
împreună cu cei peste 70 de participanți, tendințele 
economice şi am observat perspectivele pe care 
companiile trebuie să le adopte pentru a rămâne 
relevante și a se dezvolta într-o perioadă plină 
de transformări. Tema surselor de finanțare a 
fost şi ea prezentă în cadrul evenimentului, fiind 
observate oportunitățile care pot fi accesate în 
viitorul apropiat.

Ca sighișorean și proprietar al unei afaceri în domeniul arhitecturii, drumul 
meu s-a intersectat cu comunitatea RBL Mureș, la o întâlnire ce a reprezentat 
pentru mine o adevărată revelație. Am fost profund marcat de calitatea umană, 
autenticitatea și deschiderea întâlnite în fiecare membru al comunității. Aici 
am învățat că adevărata valoare în afaceri nu se măsoară numai în cifre și 
performanțe, ci și în cât de mult poți să te deschizi, să împărtășești și să te 
conectezi cu ceilalți. 

Alex Petrişor Owner 
Transilvania Architects

Mă uitam cum pot să fac ceva, să dau înapoi. Aveam opțiunea de a intra în 
politică sau RBL, așa că am ales RBL. Am găsit o platformă cu ajutorul căreia 
pot să influențez schimbarea în bine.

Andrei Gusan Fondator 
Happy Pixels
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Am avut ocazia să cunosc adevărați mentori ai antreprenoriatului, cu care am 
legat o relație de prietenie, în primul rând. Am învățat și am mărit rețeaua de 
networking. Am avut ocazia să mă dezvolt personal, am văzut și alte abordări 
și am creat grupuri noi de business cu colegi din RBL. Am văzut adevărata 
față a unor oameni despre care nu credeam că mai au timp și dedicare pentru 
ce facem noi în RBL. 

Pentru mine, RBL reprezintă punctul de convergență al oamenilor care au 
conștientizat că dezvoltarea și evoluția încep cu ei și se reflectă în jurul lor—în 
business-urile în care se află, comunitățile cu care se intersectează și țara în care 
trăiesc. M-am alăturat RBL pentru că direcția în care se îndreaptă coincide cu 
cea a viziunii mele personale: o lume condusă de lideri autentici, în care oamenii 
trăiesc în armonie și abundență și se susțin reciproc în procesul lor de evoluție.

Daniel Cîrstea

Eugen Cojocaru

Lider Filiala RBL Sibiu,
Director Comercial RSBAURO

Fondator 
GSD

21 membri în 2023

Obiective 2024 Proiecte active

proiecte noiproiectele
Să dezvoltăm Să activăm în Sibiu

Antreprenorești—adoptă 
un sat și VSFA

 care să fie implementate la 
nivel național

RBL Sibiu s-a lansat printr-un eveniment de 
business în care temele abordate în fața a 150 de 
oameni de afaceri din regiune au fost: drumul de 
la operativitate la viziune strategică, perspectivele 
dezvoltării afacerilor în era tehnologiei și 
adaptarea antreprenorilor la sursele alternative 
de finanțare a afacerilor.

În VSFA, au fost organizate 2 evenimente de prezentare a 
carierei de antreprenor către tineri, unul la Liceul Brukenthal și 
unul în cadrul evenimentului Transilvania Business People.
De asemenea, s-a creat o colaborare cu asociația John Maxwell 
Leadership, prin care membri RBL vor facilita ore de educație 
de leadership pentru aprox. 25 de școli din Sibiu. Proiectul va 
fi implementat cu acordul Inspectoratului Școlar Sibiu, în 2024.

Evenimente
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Politici publice
Prioritățile & rezultatele 
grupurilor de lucru din 2023
În 2023, Fundația Romanian Business Leaders a desfășurat activități în 3 grupuri 
de lucru, denumite intern și ”Task Force-uri” sau ”TF-uri”:

Două comunicate de presă au luat amploare în presă, anume 
comunicatul „Scapă cine strigă mai tare”, realizat ca răspuns la 
pachetul de modificări fiscale lansat de Guvernul României și 
„Studiul privind impozitarea muncii în România”, comparat cu alte 
16 state europene, realizat de Task Force-ul pe Fiscalitate.

Prin activitatea pilonului de Bună Guvernare, RBL a reușit să organizeze în 2023

1 întâlnire 
cu Prim-Ministrul

7 comunicate de 
presă în 2023

2 întâlniri 
cu Președintele Senatului 
și cu Ministerul Finanțelor

Participarea RBL 
la grupurile de lucru ale ministerelor, 

la întâlniri cu delegațiile OECD.

Piața Muncii Fiscalitate Economie Digitală
lider Claudia Indreica lider Angela Roșca lider Gabriel Prefac
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T.F. Fiscalitate
Angela Roșca
lider T.F. Fiscalitate, 

Managing Partner Taxhouse

Modernizarea & 
Digitalizarea ANAF

Îmbunătățirea relației dintre 
ANAF și mediul de business

Accesul rapid și corect la 
justiție în cauze fiscale

În 2023, în cadrul grupului de lucru pentru Fiscalitate, s-au 
colectat date privind impozitarea muncii în 16 țări europene, 
pentru a crea un studiu comparativ, care să servească drept 
fundament pentru deciziile guvernanților cu privire la politica 
fiscală. Grupul de lucru pentru Fiscalitate a pregătit mai multe 

propuneri de modificări legislative și de îmbunătățire a 
proiectelor legislative, pe care le-a trimis Guvernului, cu 
scopul de a îmbunătăți sau clarifica legislația fiscală. 
A fost un an cu muncă intensă în această direcție, având în 
vedere modificările legislative importante intrate în vigoare.

Priorități

Priorități

9 întâlniri în 2023 Vizualizează membrii RBL activi în cadrul Task Force-ului de Fiscalitate.

T.F. Economie Digitală
fondat: noiembrie 2023, 2 întâlniri în 2023

Gabriel Prefac
lider T.F. Economie Digitală, 

Managing Partner Ageto Consulting
Vizualizează membrii RBL activi în cadrul Task Force-ului de Economie Digitală.

Contribuție la 
dezvoltarea de politici

care să susțină companiile din 
domeniul IT&C și creșterea 

impactului pe care acestea o au 
în dezvoltarea României

Promovarea 
transformării digitale

și adopției tehnologiilor emergente, 
în toate sectoarele economiei, pentru 
creșterea competitivității companiilor 

și pentru o mai bună guvernare

Colaborarea între mediul 
academic și mediul de business,

vizând creșterea finanțării pentru 
Cercetare-Dezvoltare, creșterea 

competitivității companiilor și a ranking-
ului internațional pentru universități
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Dezvoltarea unui dialog 
constant cu autoritățile publice

 pentru un cadru de dezvoltare potrivit 
pentru resursa esențială a mediului de 

business—forța de muncă

Promovarea 
adaptării pieței muncii 
la provocările curente

Accelerarea 
digitalizării

în contextul de desfășurare a 
activității profesionale

Flexibilizarea 
legislației muncii

Reskill & Upskill a 
competențelor

corelate cu nevoile pieței

T.F. Piața Muncii
9 întâlniri în 2023

Claudia Indreica
lider T.F. Piața Muncii, 

CEO & Co-Fondator Psihoselect

Vizualizează membrii RBL activi în cadrul Task Force-ului de Piața Muncii.

Priorități
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Barometrul RBL

Ca să ajungem acolo, e esențial să știm 
ce anume ne indică faptul că suntem pe 
direcția corectă și ce acțiuni avem de 
întreprins. Ne-am propus astfel ca, anual, 
să urmărim evoluția indicatorilor din 
mai multe domenii, cu reflectarea celor 
pe care îi considerăm cei mai relevanți 
pentru sănătatea și progresul economic 
al României. În business învățăm din 
date — ele ne ajută să găsim soluții de 
dezvoltare și perfecționare.

Cu toții ne dorim business-uri 
mai prospere, o educație de 
calitate pentru copiii noștri, să 
atragem investitori în România 
și să avem o țară în care românii 
să își dorească să trăiască cu 
familiile lor. 

Citește prima ediție

Citește a doua ediție

Citește a treia ediție

Barometrul RBL structurează 
14 domenii de activitate prin 
intermediul a peste 50 de 
indicatori relevanți pentru a reda 
imaginea concretă a prezentului. 
Pentru anul 2023 redăm acești 
indicatori în format interactiv 
pentru a oferi oportunitatea 
explorării și analizei cifrelor pe 
care le considerăm esențiale 
pentru bunăstarea și dezvoltarea 
economică a României.
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https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2021/09/21-09-07-Barometrul-RBL-Raport-cu-Omnibus-final.pdf
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Coaliția pentru 
Dezvoltarea României 2023

Membrii CDR contribuie voluntar cu 
resursele și expertiza necesară formulării 
unor opinii comune cu privire la politici 
publice cu impact asupra mediului de 
afaceri. Scopul CDR este de a oferi o 
bază coerentă pentru consultare cu 
Guvernul și alte instituții publice pe 
teme care au impact asupra climatului 
economic și de afaceri din România. 
În anul 2023, RBL a făcut parte din 
Coaliția pentru Dezvoltarea României, 
având o implicare directă prin 
coordonarea a 2 stream-uri: Educație și 
Modernizarea interacțiunii statului cu 
mediul privat.

RBL este membru fondator al 
Coaliției pentru Dezvoltarea 
României (CDR), inițiativă 
privată, construită ca un acord 
de colaborare prin participarea 
colectivă a membrilor săi, 
reunind cele mai importante 
asociații de business și camere 
de comerț active în România.  

Membri RBL implicați 
în activitatea CDR în 2023:

Marius Ștefan
Măriuca Talpeș 
Laura Florea 
Angela Roșca
Carmen Peli 

Echipa executivă implicată:
Alina Burlacu 
Ioana Dospinescu
Dimitrie Dinculescu
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Task Force CDR Educație

Task Force CDR 
Modernizarea Interacțiunii Statului cu Mediul Privat

Co-lider Măriuca Talpeș

Co-lider Laura Florea

Monitorizarea progreselor copiilor și 
oferirea unui sprijin timpuriu pentru 

recuperarea decalajelor

Codul administrativ

Monitorizarea schimbărilor legislative privind:

Recunoașterea, sugerarea și 
monitorizarea indicatorilor calitativi 

pentru implementare a PNRR în educație 

Legea 164/2023 privind
 investițiile străine directe în 

Uniunea Europeană

Identificarea și soluționarea 
problemelor din învățământul 

profesional și tehnic (IPT)

”Evaluarea la risc”

Asigurarea transparenței 
datelor în domeniul educației

Ordonanța nr. 99/2000 privind 
comercializarea produselor și 

serviciilor de piață

Demararea unui studiu la nivel 
național pe tema învățământului dual

Crearea unui grup de lucru coordonat 
de RBL pentru modificarea

 Legii 31 a societăților comerciale

Determinarea/Asigurarea 
prezenței unor profesori

 bine pregătiți în școli

 Legea 31 a societăților comerciale

Obiective

Obiective

Realizare 2023

Realizare 2023
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Evenimente

Învățăm unii de la alții, ne dăm seama ce 
am putea să facem mai bine și, mai ales, 
contribuim împreună la construirea unei 
Românii în care generațiile viitoare să își 
dorească să trăiască. 
De la conferințe regionale, evenimente de 
networking, RBL Summit—evenimentul 
fanion al comunității RBL, ieșiri cu 
velierele și urcări pe munte, comunitatea 
RBL este diversă, iar pentru asta noi 
creăm contextele potrivite pentru a 
contribui împreună.

Evenimentele RBL sunt 
momentele în care parte din 
comunitate este împreună. 

1.819

26

3

2

participanți 
la evenimente

evenimente 
dedicate comunității

evenimente
în parteneriat

ieșiri
pe munte
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Apariții media
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https://start-up.ro/investitorii-se-intalnesc-la-capitalul-romanesc-conferinta-romanian-business-leaders/
https://economie.hotnews.ro/stiri-finante_banci-26661810-impozitare-muncii-romania-cea-mai-mare-dintr-lista-16-tari-europene-analizate.htm
https://adevarul.ro/adevarul-live/business-cu-sens-nu-inseamna-doar-profitul-2264242.html
https://financiarul.md/romanian-business-leaders-reprezentantii-boardului-rbl-si-membrii-rbl-din-suceava-s-au-intalnit-ieri-cu-peste-50-de-oameni-de-afaceri-locali-in-cadrul-evenimentului-de-prelansare-a-filialei-rbl-suce/
https://www.zf.ro/zf-24/romanian-business-leaders-ultimele-saptamani-au-vehiculate-peste-20-22040939
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https://economedia.ro/oamenii-de-afaceri-reuniti-in-romanian-business-leaders-vor-o-coalitie-pentru-pnrr-decizia-pensiilor-speciale-nu-poate-fi-doar-a-guvernului-a-parlamentului-si-a-curtii-co.html
https://ghidulprimariilor.ro/ro/businesses/articles/view/Cum-proiectul-%E2%80%9E%C8%9Ainutul-Stejarilor%E2%80%9D-sus%C8%9Bine-transformarea-a-14-sate-din-Prahova/1358
https://cursdeguvernare.ro/romanian-business-leaders-voteaza-cota-unica-3-motive-si-3-solutii.html
https://www.revistabiz.ro/sorin-draghici-atelierele-antreprenoria-urmatoarea-generatie-de-antreprenori-creste-cu-ajutorul-celei-de-azi/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR34ZNO-gbybzS0vzZfoWAI25WV2B7HhAF-8T4gEXDmz0fRYELpdJQjCY_E_aem_ATsPcervMa8oFZo-jkoh1sjUV41ZMn6
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Echipa 
executivă

Alexandra Duică

Anda Acsinoiu

Lavinia Antone

Ioana Deneș

Mona Gheorghe

Dimitrie Dinculescu

Philipe Soueidan

Sebastian HubatiAlina Burlacu

Iulia Manole

Ștefan Ilie

Communication & 
Events Manager

Administrative Department 
Assistant

Summit & Events Coordinator

Logistics Coordinator

Membership Manager

Public Affairs Assistant

Project Manager RBL 
pe Via Transilvanica 

Development ManagerGeneral Director RBL

Public Affairs Manager

Development Specialist
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Manageri
de proiect

Iulian RizeaGeorge Baciu

Cosmin Sava

Rareș Dinu

Cosmin Chiriţă

Oana Manta

Sonia Rusu

Claudiu VrînceanuAndra Maxim

Larisa Slăvenie

Ruxandra Epure

Manager de proiect
Antreprenoria

Manager de proiect
BBB Project

Manager de proiect
Atelierele de Antreprenoriat

Manager de proiect
SuperTeach

Community Officer
RePatriot

Director executiv
Antreprenorești, Adoptă un Sat 

& RoBoost

Project Manager 
Antrenament pentru Viitor

Manager de proiect
ScaleOut

Manager de proiect
Merito

Manager de proiect
Vreau să fiu Antreprenor

Communication Manager
RePatriot
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Board-ul 
RBL 2024 Marius Ștefan

Măriuca Talpeș

Mihail Marcu

Iulian Cîrciumaru

Angela Roșca

Sergiu Neguț

Dan Isai

Simona Pirtea Ciprian Borșan Alexandru Lăpușan

Laura Florea

Dragoș Petrescu

Dan Pitic

Președinte RBL,
CEO Autonom

co-fondator Softwin şi 
Bitdefender şi manager Intuitext

CEO MedLife

President Holde Agri Invest

Managing Partner TaxHouse

Vicepreședinte RBL
Co-Fondator FintechOS

CEO SaladBox

Managing Partner 
Enache Pirtea & Asociații 

Founder Harpoon Marketing CEO & Founding Partner Zitec

Vicepreședinte RBL
Managing Partner Point Public Affairs

Președinte City Grill

Owner Ax Perpetuum

Comitet 
MEMBERSHIP, COMUNITATE 
ȘI REGIONALIZARE

Sergiu Neguț, 
Marius Ștefan, 
Iulian Cîrciumaru, 
Dan Pitic, 
Ciprian Borșan, 
Dan Isai, 
Alexandru Lăpușan

Comitet 
BUNĂ GUVERNARE, 
COMUNICARE ȘI REPREZENTARE

Marius Ștefan, 
Laura Florea, 
Dan Petrescu, 
Angela Roșca, 
Măriuca Talpeș, 
Dan Pitic, 
Simona Pirtea

Comitet 
PROIECTE 
ȘI EVENIMENTE

Simona Pirtea, 
Dan Isai, 
Marius Ștefan, 
Mihai Marcu,
Laura Florea, 
Sergiu Neguț, 
Măriuca Talpeș, 
Ciprian Borșan

Comitet 
FINANCIAR, FUNDRAISING 
ȘI ADMINISTRATIV

Angela Roșca, 
Mihai Marcu, 
Dragoș Petrescu,
Marius Ștefan, 
Iulian Cîrciumaru
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Date financiare

Toate aceste rezultate au fost posibile mulțumită 
sprijinului și contribuției partenerilor noștri pe 
care ne bucurăm că i-am avut alături de noi (și) 
în 2023 și cărora vrem să le mulțumim!
Am reușit să încheiem anul cu succes și datorită tuturor 
partenerilor care ne-au sprijinit atât în programele de educație, 
antreprenoriat și bună guvernare pe care le desfășurăm, cât și 
în evenimentele organizate pentru membrii comunității RBL și 
non-membri deopotrivă.
Suntem recunoscători și vă mulțumim pentru încrederea pe 
care ne-ați arătat-o!

Cheltuieli 2023Venituri 2023

48,4% 52,6%

13% 10,2%

3,1%
3,2%

9,4%
9,3%

26,1% 24,7%

3.586.350 RON 2.789.314 RON 

966.712 RON 542.644 RON

228.562 RON
169.932 RON

694.728 RON
492.649 RON

1.935.720 RON 1.307.430 RON

Proiecte Proiecte

Filiale Filiale

Capital
Capital

Summit
Summit

RBL Central RBL Central
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aBeauty 
Clinique

Decorland

Arabesque

Agrosell

DD Consultanță

Axxess Capital & 
RomWaste 
Solutions

Andy Szekely

Adservio

Drive

Romanian Business LeadersRaport 2023

Parteneri
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Investimental Institutul Dezvoltării 
personale ING
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Modalități 
de implicare
Alege minim două proiecte în care să faci voluntariat

Alege evenimentele RBL la care dorești să participi

Contribuie în grupurile de lucru de politici publice

Intră într-un RBL Circle

Vorbește despre ce faci în RBL cu oamenii de afaceri pe care îi întâlnești

•	 recomandăm să alegi cu inima ❤
•	 recomandăm să alegi două (sau mai multe) proiecte pentru că, în timp, îți vei 

da seama din practică în care proiect vei dori să focalizezi energia ta pentru a 
produce cel mai puternic impact posibil.

•	 când le-ai ales, ai 2 variante: 1. scrii la contact@rbls.ro și noi te conectăm cu 
managerii și liderii proiectelor sau 2. îi contactezi direct pe managerii și liderii 
proiectelor, la datele de contact prezentate în acest document.

•	 recomandăm să salvezi calendarul de evenimente RBL, pe care îl găsești în 
comunicările dedicate membrilor comunității RBL.

•	 recomandăm să revizuiești trimestrial calendarul pentru a vedea ce evenimente 
au mai fost adăugate.

•	 poți contribui personal cu expertiza ta sau prin expertiza oamenilor din organizația 
pe care o conduci.

•	 când decizi să contribui, scrie la iulia.manole@rbls.ro .

•	 este cadrul în care membrii se conectează autentic unii cu ceilalți, în grupuri mici 
(10 persoane), stabile, discută cu încredere subiecte profesionale și personale 
de interes, primesc și oferă susținere, găsesc răspunsuri la întrebări importante 
pentru fiecare dintre ei. Este modul prin care îți crești cercul cald de persoane 
la care poți apela pentru a câștiga timp în rezolvarea problemelor cu care te 
confrunți. Detalii în broșură.

•	 dacă vrei sa aflii mai multe informații despre RBL Circle îți recomandăm să ne 
scrii la evenimente@rbls.ro.

•	 vei descoperi că unii dintre ei sunt deja membri RBL și veți avea un motiv în plus 
să vorbiți.

•	 vei descoperi că unii sunt curioși să afle mai multe informații despre RBL și atunci 
te invităm să le trimiți această broșură.

•	 iar unele persoane vei descoperi că sunt decise să devină membri în comunitatea 
RBL și atunci te invităm să îi recomanzi la mona.gheorghe@rbls.ro împreună cu 
un text scurt despre motivul pentru care îi recomanzi.

59

mailto:contact%40rbls.ro?subject=
mailto:iulia.manole%40rbls.ro?subject=
https://www.google.com/url?q=https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/06/RBL-Avantaje-2024-1.pdf&sa=D&source=editors&ust=1720098854752592&usg=AOvVaw2DzL3cMRecU82MbEhhL2Wn
mailto:evenimente%40rbls.ro?subject=
https://www.google.com/url?q=https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/06/RBL-Avantaje-2024-1.pdf&sa=D&source=editors&ust=1720098854752592&usg=AOvVaw2DzL3cMRecU82MbEhhL2Wn
mailto:mona.gheorghe%40rbls.ro?subject=


Calea Dorobanților nr. 42
et.3, ap.5, Sector 1, București

+40 21 794 14 98
contact@rbls.ro
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