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Marius Stefan

Presedinte Fundatia Romanian Business Leaders
CEO Autonom

b

In 2023, ne-am dedicat extinderii prezentei RBL
in mai multe orase ale tarii, dezvoltand nuclee si
comunitati puternice.

Am continuat sa generam impact semnificativ prin proiectele
noastre in domeniile educatiei si antreprenoriatului, aliniate
la misiunea RBL. Am sprijinit activ cerintele si nevoile
antreprenorilor romani pentru o economie dinamica si
o societate prospera, implicandu-ne in task force-uri
interne si intalniri cu factorii decizionali. De-a lungul
anului, evenimentele RBL au fost o platforma pentru
discutarea temelor strategice si pentru dezbateri pe
subiecte vitale pentru liderii de business, cum ar fi
stabilitatea fiscala, inovatia, sustenabilitatea,
expansiunea si internationalizarea afacerilor.
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Activitate

Fundatia Romanian Business Leaders (RBL) este
o organizatie impartiala, apolitica.

RBL este vocea si vehiculul de actiune al liderilor din mediul
privat de business pentru constructia unei Romanii in care
generatiile viitoare sa isi doreasca sa traiasca. Misiunea RBL
este ca Romania sa devina o tara mai buna pentru afacerile
responsabile si, in felul acesta, pentru toti romanii. Proiectele
Fundatiei se subscriu celor trei domenii pe care comunitatea
RBL le considera importante pentru schimbarea si dezvoltarea
societatii: antreprenoriat, educatie si buna guvernare.
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Activitate

comunitate

filiale

+33%
_ membri
in comunitate

®

190 membri noi

L )

474 membri

Filiala

pre-lansata

R2L

SUCEAVA

Filiala

nou lansata

RZL

SIBIU

Romanian Business Leaders

evenimente
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1.819 participanti

la evenimente

RBL circle
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28 evenimente ( () )
dedicate comunitatii
g 2 noi grupuri

3 evenimente RBL Circle in Bucuresti
in parteneriat 6 in total
45 Cluj
National 55 23 lasi

21 Sibiu
16 Baia-Mare
/‘/15 Mures
—— 6 Constanta
—— 13 International

Bucuresti 281

Distributie membri

n filiale



Raport 2023 Romanian Business Leaders

Comunitate

RBL este una dintre cele

mai importante comunitati

de antreprenori si lideri

de companii din Romania.
Organizatiile pe care le conduc
cei 470+ membri RBL produc
peste 5% din Produsul Intern
Brut al Romaniei si angajeaza
peste 90.000 de romani.

Lucram si ne place sa petrecem timp
impreuna pentru ca traim ghidati de
valori comune. La baza este increderea
in Romania, pentru ca ne pasa de viitor

si de ce lasam in urma noastra. Apoi vine

altruismul, din credinta ca bunastarea
societatii rezulta atunci cand lucram
impreuna si ne ajutam unii pe altii.
Integritatea este filtrul de onestitate si
buna-credinta in RBL. Fara ea, dispare
increderea. In final, actiunea este cea
care concretizeaza energia si bunele
noastre intentii, prin proiectele RBL.

474

de membri

S )

fata de 1 ianuarie 2023

de membri noi
! 170 full ¢ 20 asociati

c7 288

reinnoiri

4 X

membri pierduti

. T%chumrate


https://www.rbls.ro/proiectele-rbl/
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T

peste 50 milioane

10-50 milioane

5-10 milioane

2-5 milioane

1-2 milioane

13,8%

0,5-1 milion ——— 12,8%

n/a

< 0,5 mil. —— D

Distributia membrilor

in functie de cifra de afaceri (euro)

T Comert Productie
Transport

Consultanta ‘ Financiar

P\

8,6% ee

3,7% 31%

o AR

Marketing Agribusiness Real Estate

3,9% 3,3% 31%

ONG Fducatie &training HoReCa Sanatate

Distributia membrilor

in functie de domeniul de activitate

Legal

Constructii ‘ &Log.isticé ‘

8%

|

Alte servicil

peste 1.000 ‘ 1,1%
501-1.000 2,6%
251-500 2,6%
101-250

51-100 5,8%

A
e
|

niciun angajat

n/a
Distributia membrilor
in functie de numar angajati
*9,5% Cluj
11,6% 4,9% lasi
National
ationa 4,4% Sibiu
3,4% Baia-Mare
3,2% Mures
‘ —1,1% Constanta
~2,1%
International
59,3%
Bucuresti

Distributia membrilor

infunctie de loc
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Implicarea membrilor in RBL

Contributia membrilor este in centrul RBL.

Pretuim timpul investit de membri in pornirea si
dezvoltarea proiectelor, in activitatea de politici
publice, in actiunile filialelor noastre si in functionarea
Si cresterea organizatiei.

RBL isi indeplineste misiunea
de a construi Romania in

care generatiile viitoare sa isi
doreasca sa traiasca, in primul
rand prin implicarea membirilor.

Felul in care membrii se implica cu timp in viata
organizatiei inseamna participarea activa la intalniri
de strategie si actiuni concrete realizate in cadrul
proiectelor, discutii 1 la 1 cu membrii echipei
executive, participarea si pregatirea de continut
pentru intalnirile grupurilor de lucru pentru politici
publice din RBL si intalnirile oficiale cu autoritati si
pregatirea si desfasurarea activitatilor din filiale.

Statisticile au fost realizate prin prelucrarea datelor despre orele voluntariate
lunar de fiecare membru. Datele au fost culese de echipa executiva a RBL.

Cifre medii lunare

- 92

membri activi

16,6% 211% 23,4% 211% 23,6% 22% 155% 12,5% 23,7% 24,2% 26,2% 24,8%
lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sep Oct Nov Dec

N

Procent membri activi

YQKO 21,2%

. din comunltate activa

1.500* ore

voluntariate de membri

b

53% din membri

au facut voluntariat

26 ore

voluntariate in medie

),

€2.200.000*

valoreaza timpul
voluntariat de membri

Y b,8
u ore voluntariate

11,5 5,2
Ianuarle Februarle Martie Aprilie Ma| Iun|e
6,4 54 10,5
Iulli August Septeﬁ'le Octom‘brie Nmenrirle Decembrie
Numar mediu de ore
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Cei mai activi 10 membri

Cristian Lungu Mariuca Talpes

Cei mai activi 3 membri noi

Daniel Cirstea

#3

{s L

Sorin Draghici Felix Tataru

#9

»

Felix Patrascanu Daniel Cirstea

Cristi“[:hitu Alina Cornelia Tarean
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Liderii proiectelor RBL

MERITO

Eransjo_rmém R el c.I Antreprenoresti
55 -
hovatio i Antreprenoria SUPER IEACH LT respatriot

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

P 4>

Cristian Lungu Mariuca Talpes Sorin Draghici Felix Tataru Hildegard Brand| Marius EOstan

rerpatriot

Scoala = )
clisens == eduHEALTH Ro'/00ST Leaders
ScaleOut

Felix Patrascanu Dragos Anastasiu Simona Baciu Lucian Valea
A Antreprenoria eduHEALTY) VSFA [ausiny, m%m

peg
L2
4
1 oY
i X 1” ="

Dras Dinu Dan Berinde Dragos Petrescu  Oana Botolan (Datki) ~ Tudor Galos Mihail Marcu

L

Cei mai activi membri in proiecte

/ 4

Ciprian Borsan Sergiu Manofu Daniel Cirstea

#10

Cori Cimpoca Mihail Ungurenus Daniel Sarbu Lucian Rotar Radu Predescu
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Lideri ai grupurilor de lucru pentru politici publice (RBL si CDR)

Angela Rosca Mariuca Talpes

.
8 90 3:,*'(,‘(

Laua\ Florea

Cei mai activi membri si experti ai grupurilor de lucru

#3

‘ /5
Flavius Jakubowicz Condruta Pisa Alina Andrei
#7 #
Nadia Oanea Alina Rosca Mitel Spataru

Claudia Indreica Gabriel Prefac

lleana Neamtu Sorana Cernea
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Lideri ai filialelor RBL

Dan Pitic Ciprian Borsan Dan Berinde

‘!!D

® 4
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90
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Anamaria Ungur Daniel Cirstea Meryem Mambet

Cei mai activi membri in filiale

#o #2

-

Daniel Sarbu Alina Cornelia Tarean Simona Baciu Ruxandra Rata

Bucevschi
#6 #/

L & X
Katalin Orosz Eugen Cojocaru Emil Tarniceriu Claudia Indreica

Anca Rarau
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Proiecte

Alaturi de contributia la politici
publice, proiectele sunt centrul :
activitatii RBL.

Cel mai adesea, ele sunt gandite

ca raspuns la o problema concreta

si importanta pentru societate—

“cum putem educa mai bine viitorii
antreprenori?”, “cum putem descoperi
Si premia cei mai buni profesori din
Romania?”. Proiectele pornesc la
Summit-ul anual RBL, in sesiuni dedicate )

de lucru. Din 2012, au fost generate S
aproape 60 de proiecte. Unele au fost

incheiate, altele s-au transformat, altele
s-au dovedit neviabile. _ o _ ) |

. X . s Antreprenoresti
A Antreprenoria  WSFA XRiageacnor (i respatriot e

SUPER [EACH E

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE

ScaleOut
eduHEAI\_TJI—” Ro OOST @ Scoala E@asg:i;mpé;m
| BBB PROJECT cl sens inovatie
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Proiecte

Numar membri RBL implicati

MERITO
FRRTELFY Transformam = .
A aneprencria  F@>patriot i Romania prin SUPER IEACH Antreprenaresti Ro 0OST
" inova,ie INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE
membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL
v - E Scoala
@ VSFA S5gsits,  edulEALTE == () = R cli sens
BBB PROJECT il ScaleOut
membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL membri RBL
Impact (humar de beneficiari) ai proiectului in anul 2023
MERITO °
- g i
A Antreprenoria T AL “%‘V SUPER‘EACH ATEIENITESt
[ ~1.500 ~16.060 ~16.290 12.500
] ] ] ]
beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari
Ro OOST VSFA 5ishie eduHEALTH) L L )
ScaleOut b
325 4.540 275 40 ,
beneficiari beneficiari beneficiari beneficiari -
Numar de evenimente in anul 2023
MERITS Transformam T
= TRIRTRIRY
A Antreprenoria re>patriot ?‘%,” Romania prin SUPER‘EACH
evenimente evenimente evenimente evenimente evenimente
Ant ti ; ] E
[ it | Ro OOST VSFA (s, eduHEALTH
ScaleOut
evenimente evenimente evenimente prezente in evenimente

conferinte medicale
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Dragos Dinu

co- IlderAntreprenorla
fondator DD Consultanta

Antreprenoria

Cresc antreprenorii, creste Romania

Sorin Draghici
co- IlderAntreprenorla
co-fondator DWF

Antreprenoria este Obiective 2024

#TaraAntreprenorilor, un ¢
proiect RBL in care fiecare
antreprenor merita un sprijin
in fata provocarilor.

Antreprenorii au acces online la 370+
mentori in Aplicatia Antreprenoria,
prin care oferim mentorat digital pro
bono oricarui IMM si intreprindere
sociala, acces fata-in-fata la 15+

lideri de business prin Atelierele de
Antreprenoriat, in cadrul carora oferim
educatie antreprenoriala pentru
companii scale-up.

Relansarea Atelierelor
de Antreprenoriat.

Dupa 3 ani de absenta, in perioada
22 septembrie - 24 noiembrie 2023,
s-a desfasurat editia a XVI-a a
Atelierelor de Antreprenoriat.

B

Organizarea conversatulor
de business

pe modelul “Biblioteca vie”,
cu 6 vorbitori reprezentativi
in antreprenoriatul romanesc.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul Antreprenoria.

o6

Conversatiile au avut loc in perioada
9 iunie - 13 iulie 2023.

r.xo

Vreau sa incep cu multumesc pentru oportunitatea si ocazia
de a veni la Ateliere. Vreau sa spun acum, dupa ultimul
atelier, ca pentru mine a fost mindblowing. Speakerii pe
care i-ati avut, discutiile cu colegii si toate lucrurile pe care
am reusit sa le constientizez si sa le implementez atat in
comportamentul meu de lider, cat si in comportamentul
colegiilor au facut diferenta si au adus o mare plus valoare.
Daca ar fi sa fac o comparatie cred ca ar fi trebuit sa citesc
cel putin 30 de carti si sa le pun cap la cap pentru a putea
sa adun calitatea de informatii pe care am primit-o.

10 % din partlcipantii
la evenimentele Antreprenoria au
devenit membri RBL.

€1.000.000+

contributia pro bono oferita
antreprenorilor beneficiari exprimata
in pretul de piata.

Managing Partner
Domeniile Saftica

Florin Marin


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antreprenoria.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antreprenoria.pdf
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VSF VREAU SA FIU
ANTREPRENOR

Dragos Petrescu

lider de proiect VSFA,
presedinte City Grill

Prin Vreau sa fiu Antreprenor
sustinem tinerii in alegerea
antreprenoriatului ca
optiune de cariera, 1i ajutam
sa isi deschida o afacere

si le suntem alaturi pe tot
parcursul drumului, de la idee
la implementare. Construim
o Generatie Z cu mindset
antreprenorial de lider si
educata financiar.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL implicati

in proiectul VREAU SA FIU ANTREPRENOR.

b

Obiective 2024

Crestem prezenta
in social media

pe subiectul Antreprenoriat
pentru tineri

Crestem 60 de viitori

membri RBL
prin programul Highflyers
dedicat antreprenorilor tineri

O

Inspiram _
6000+ tineri

din licee si facultati sa devina
antreprenori

Aducem pe scena Summit-ului RBL

cele mai bune 5 echipe de
tineri antreprenori

Cream 10 parteneriate
cu companii din RBL

care isi doresc sa investeasca intr-o
Generatie Z cu mindset antreprenorial

Realizéri 2023

Participarea la programul Tineriiin Arena a fost o experienta

definitorie pentru mine ca tanar antreprenor. M-a ajutat T

sa imi dezvolt ideea de afaceri, sa imi castig increderea in e .

mine si sa imi construiesc o retea valoroasa de contacte. la Tine?iFfL"Asr!L%az!?ftnlceput
Programul mi-a oferit acces la o serie de resurse si informatii business-urile si au primit finantari
valoroase, care m-au ajutat sa fac un studiu de piata eficient ¢

inainte de a incepe afacerea. N
Madalin Raducanita | paxicipant e e

pentru a-si dezvolta business-urile


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Vreau-Sa-Fiu-Antreprenor.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Vreau-Sa-Fiu-Antreprenor.pdf
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#7RBLS

MERITO
i
1§

lider de proiect MERITO,

Bitdefender si manager Intuitext

Mariuca Talpes

co-fondator Softwin si

Impreun3 transformam meseria
de profesor in Romania!

Prin MERITO, ne-am propus ca
impreuna sa transformam meseria

de profesor in Romania. Sa-i redam
credibilitatea, identificand si promovand
dascali valorosi si s-o profesionalizam,
investind in dezvoltarea acestora si
extinzand expertiza lor catre masa
corpului profesoral.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul MERITO.

66

Sunt recunoscatoare pentru toti oamenii minunati pe care mii-a adus in
viata Gala MERITO 2023. Ma bucur sa devin parte a acestei comunitati
de oameni exceptionali, care (se) formeaza, invata si se dezvolta constant,
o retea care mi-a fost sprijin real (mai ales in perioada pandemiei, atunci
cand MERITO a insemnat formare de calitate, suport pentru dascali si o
voce importanta in educatie). Obtinerea acestui premiu ma onoreaza si
ma obliga, atatin calitate de profesor, cat siin calitate de director adjunct.

profesoara de Limba si literatura romana,
Emese mmpean ‘ directorul MERITO 2023 in Beclean (BN)

Anide zileam ,supravietuit” in sistemul educational si datorita comunitatii
MERITQ! Despre profesionalismul si conduita de aici am mai spus.
Despre profesorii acestia fabulosi am mai spus. Despre minunatiile create
impreuna am mai spus. Ce nu am spus este ca oamenii acestia, din toate
colturile tarii, mi-au fost sprijin in niste momente grele, asa cum colegii
mei, din aceeasi cancelarie, nu mi-au fost niciodata. Si pentru prima data si
prima gala simt ca sunt intr-un cerc de siguranta si incredere, iar daca voi
cadea, va fi cineva acolo sa ma prinda! Probabil asa functioneaza PE BUNE
o comunitate!

|lulia Sfetcu-Mandasescu

profesoara MERITO 2018 pentru
invatamant special in Bucuresti

Obiective 2024

H

Contribuim la transformarea profilului

profesorului performant
in Romania

-
Definim si operationalizam programa
MERITO de (trans)formare a

50.000 de profesori din sistem

~

Extindem si focalizam
interventiile MERITO de

invatare colaborativa pentru
cadre didactice

"

Investim continuu in

dezvoltarea profesorilor
laureati ca experti-practicieni

i
~15.300 de profesori

beneficiari ai interventillor MERITO
si evenimentelor partenere

Realizari 2023

® 0,

10.000+

de elevi, profesori si parinti, cu care
profesorii MERITO interactioneaza direct
cu mai multa incredere

&
peste 200 de sesiuni si

ateliere / 450+ ore
de dezvoltare si schimb de practici
facilitate de profesorii MERITO


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-MERITO.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-MERITO.pdf
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Felix Patrascanu

co-lider Répatriot,
Managing Partner FAN Courier

rerpatriot

Marius Bostan

co-lider RePatriot,
Antreprenor in serie

Repatriot este o comunitate de romani
cu initiativa, care creste permanent in
toata lumea, printr-un proiect initiat

la Summitul RBL din 2015 pentru “a
conecta romanii de pretutindeni la
oportunitatile de Acasa”. O comunitate
constituita ca o platforma de inspiratie,
consiliere si informatie care isi
propune sa faciliteze accesul romanilor
din strainatate la oportunitatile de
afaceri din tara si sa sprijine totodata
antreprenorii romani in extinderea
activitatilor lor pe plan international.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul RePatriot.

5

Repatriot este deja o inspiratie si o incurajare puternica pentru cei din
diaspora, sa ne apropiem si sa cautam moduri de a fi de folos pentru tara
noastra, sa fie mai buna pentru generatiile care vin. Repatriot trebuie sa
continue sa evidentieze lucrurile care se intampla bine in Romania. Sa
recapatam increderea ca putem cuceri lumea si stand in tara noastra!

Radu Cascaval | reyeiar oin sua

Primul gand al meu de a descrie Repatriot Summit este: O experienta de
business, de suflet si de viitor care aduce romanii impreuna, Acasa!

Adrian Boruz

Senior Global Manager Vodafone UK
laureat Top 100

Merita investit in Romania iar romanii apreciaza si respecta investitorii
din diaspora. Pachetul de cunostinte si experienta dobandit afara ne
ajuta sa vedem viitorul Romaniei cu alti ochi!

Daniel Zugravu

Fondator ApiZug
repatriat din Italia & nou membru RBL

Obiective 2024
Conferinte in diaspora:

Misiune economica Barcelona si
Baleare, 22-26 martie 2024

RePatriot Summit 2024:

3 - 6 Octombrie, Bucuresti
si Predeal

Top 100 Romani de

Pretutindeni
Editia a VllI-a & Gala 3 octombrie

Serile Repatriot Club
Bucuresti & Concert Viena
8 noiembrie 2024

Sustinere
Forum Economic Chisinau & Gala
Studentilor Originari din Republica
Moldova & Summitul Alianta, SUA

Ziua Romanilor de Pretutindeni
&Zilele Diasporei

Realizari 2023
Repatriot Summit 2023

cu peste 472 romani
de pretutindeni

#DeparteDarimpreuna
de Ziua Unirii Principatelor
Romane

Conferinta RePatriot Dublin

si intalniri cu romanii din Irlanda

Conferinta Repatriot Luxemburg

si intalniri cu romanii din Luxemburg

Conferinta RePatriot Bruxelles

si intalniri cu romanii din Belgia

Masa rotunda

Cum ne conectam mai bine

Lansare Serile Repatriot Club
4 editii, peste 50 de participanti/editie

Timpul reintoarcerii

emisiune dedicata romanilor
de pretutindeni

Publicare Top100
Romani de Pretutindeni


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-RePatriot.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-RePatriot.pdf

ScaleOut

Proiect care ajuta antreprenorii sa isi
creasca business-ul la nivel national.

A inceput cu ideea de a promova
internationalizarea afacerilor si de a inspira
antreprenorii sa se uite la resursele ce i

pot ajuta sa creasca. Daca in primii ani de
activitate ai proiectului ne-am concentrat
pe Bucuresti si Cluj, incepand cu 2023
proiectul s-a dezvoltat in aproape toate
regiunile tarii. Aceasta viziune va continua si
in 2024. Antreprenorii sustinuti in prezent
prin ScaleOut sunt ajutati pentru a-si creste
business-ul la nivel national si, pentru viitor,
pentru a deveni povesti de succes sau
studii de caz, modele de afaceri ce vor scala
operatiunile si la nivel international.

"6

Gabriel Istoc

lider de proiect ScaleOut,
CEO_B-Team Corrosion Protection

Obiective 2024

®
a9

Vom face un program prin care vom selecta

10 antreprenori

din cele mai importante regiuni ale tarii.
Vom creste cerintele de intrare in program,
(afaceri anuale de 1-5 milioane de euro)
si ne vom concentra pe servicii, productie
si domenii non-tech.

\

Ne propunem sa imbunatatim
potrlmrea mgntorllor cu
antreprenorll mentoratl

si vom include o taxa de participare
pentru tot programul.

i*
in Bucuresti, vom implica mai bine membrii

in program printr-un

focus mai mare pe mentorat

si prin organizarea unui bootcamp.

N

Vom face studii despre

starea antreprenoriatului

romanesc
la nivel de scalare

Realizari 2023

D.? (4
‘&>
40 de beneficiari directi

antreprenori in programul
de mentorat

-
400 de participanti

la evenimentele regionale


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-ScaleOut.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-ScaleOut.pdf

Raport 2023

Romanian Business Leaders

Antreprenoresti

ADOPTA UN SAT

Hildegard Brand|

lider de proiect Antreprenoresti,
Vice Presedinte Tara Faina,
Fondator UNITH2B Architects

nifat in é“

Antreprenoresti - Adopta un Sat
acorda suport satelor romanesti

si dezvolta comunitati rurale
moderne, conectate la oportunitati
si capabile sa colaboreze spre
valorificarea potentialului local
existent. Oferim voluntar idei de
antreprenoriat la sat, ghid de bune
practici, ghid de promovare local
& regional, sustinere & mentorat
in educatie, arhitectura, sanatate,
turism, digitalizare, agricultura.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul Antreprenoresti.

b

Obiective 2024 ’\
N

Implementare proiect pilot
JJinutul Stejarilor’

de transformare a 3 comune

@:

Lansare emisiune ,Adopta un Sat”
post tv national DIGI 24

¢

Organizare 1 eveniment rural
“Campeneasca faina”
in Tinutul Stejarilor

Realizari 2023
)

Jvizitein cele 3 comune
din proiectul pilot si
intalniri cu administratia publica si
peste 40 antreprenori locali

il

3 intalniri si5 sedinte de lucru
cu partenerii strategici, Metro, Dedeman,
KPMG Romania, Unith2B, administratia
publica la sediul KPMG

LS

lintalnire lucru
si prezentare strategie proiect pilot
,Tinutul Stejarilor”. 60 antreprenori,
producatori si mestesugari impreuna cu
administratia publica si echipa de proiect

Prin proiectul Antreprenoresti-Adopta un Sat, in ,Tinutul Cﬁ

Stejarilor”, ne legam de speranta ca acesta va aduce o
schimbare in bine in cele 3 comune si va sprijini cele 14 sate
in dezvoltarea lor in turism, antreprenoriat, infrastructura,

4intalniri emisiune tv
Adopta un Sat - de la DIGI 24, pentru
dezvoltare script emisiune si creare
parteneriate media

arhitectura si educatie. Cu siguranta vom avea o imbunatatire

si in modul in care comunitatea gandeste si actioneaza.

Primar Daniel Alexandru | comuna cocorsstii Misi

2 vizite teren documentare
cu echipa de filmare pentru emisiunile

Adopta un Sat, de la post tv Digi 24


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antreprenoresti.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antreprenoresti.pdf
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Ro O0ST

Emil Munteanu

lider de proiect Roboost
Presedinte Tara Faina
Fondator Power Net Consulting

nifat in é“

RoBoost este un proiect al
Asociatiei Tara Faina, care
promoveaza Romania turistica cu
ajutorul romanilor de pretutindeni,
1i inspira sa devina ambasadori

ai tarii lor si contribuie, astfel, la
cresterea numarului de vizitatori
anuali in Romania.

Obiectivul este ca fiecare roman
din diaspora sa convinga un prieten
din tara in care traieste sa viziteze
Romania si sa atragem anual minim
2 milioane de turisti straini.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul RoBoost.

b

Obiective 2024

6 conferinte de promovare a
turismuluiin diaspora

organizate de liderii de comunitati,
pentru 2024

linfo trip

cu liderii de comunitati in Romania

Ireprezentarein
cadrul unuitarg

de turism international

-~

24 parteneriate

cu hotelurile si pensiunile din Romania

Realizari 2023

>

70 romani din diaspora
au primit informatii in cadrul conferintei
despre turismul autentic din Romania si au
promovat mai departe proiectul

Turismul joaca un rol foarte important atat in economia e
UE cat si cea globala. Roboost, prin comunitatile on-line, ’k

conferinte, campanii sau evenimente tematice, este puntea
de legatura intre romanii din diaspora si destinatiile turistice

253 romani

au aderat ca noi membri ai
comunitatilor din intreaga lume

din Romania.
RoBoost are viziune si potential, iar implicarea s-a dovedit

[ ] ~J ] 7 [ ] N ”" L[] \¥ ) .
eficienta, comunitatile aflandu-se in continua crestere, cu

feedback pozitiv.

IUIla Flllmﬂn ‘ Roman stabilit in Munchen, Germania

1conferinta de promovare

a turismului

in cadrul Consulatului General al Romaniei
din Munchen, Germania


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-RoBoost.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-RoBoost.pdf
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SUPER‘]EACH Dragos Anastasiu

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE co-lider SuperTeach

Felix Tataru

co-lider SuperTeach
Presedinte GMP Group

General Manager Eurolines
P oag n / ROMANIAN
Initiatin 4 pusmess

Suntem comunitatea care
Incurajeaza transformarea educatiei
din Romania si propune o abordare
ce are rolul de a reda scolii locul
central in viata comunitatii, prin
colaborarea dintre parinti-elevi-
profesori-autoritati-antreprenori.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul SuperTeach.

b

Pentru mine, Programul de Mentalitate Deschisa ainsemnat
noi orizonturi. M-a ajutat sa inteleg ca o problema are o
rezolvare daca stii sa privesti, daca ai rabdare sa asculti, sa
masori, sa ajustezi. M-a impulsionat sa realizez ca schimbarea
trebuie sa porneasca de la mine!

i - a1 Prof. pentru invatamant primar
Ma"ana carmen ﬁraldan Scoala Gimnaziala Nr. 11 Buzau

Obiective 2024

50.000
de profesori inspirati

20.000 de profesori

absolventi ai programului de formare

AR
500.000 de copii

beneficiari ai Educatiei cu
Mentalitate Deschisa

Q.
VQOOQ
1scoala SuperTeach &
1 comunitate de bune practici

in fiecare judet

Realizari 2023

4 Conferinte SuperTeach
1475 participanti

8 editii ale Sufrageriei cu Bune Practici
6.331 participanti

11 grupe de curs

ale Programului Mentalitate Deschisa in
Educatie (257 profesori absolventi)

1editie a Programului Bune Practici

23 profesori implicati in proces

4 Ateliere Mentalitate Deschisa

in Educatie
614 profesori

5 Proiecte/Colaborari/Parteneriate
541 de parteneri

Gala SuperTeach 2023
250 participanti


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-SuperTeach.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-SuperTeach.pdf
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cduHEALTH i

co-lider eduHEALTH,

Gabriel Istoc

co-lider eduHEALTH,
CEO B-Team
Corrosion Protection

Manager
Coaching Partners '\

EduHealth aduce in sistemul de Obiective 2024
sanatate romanesc conceptele it )
de cultura si dezvoltare L
o o x> Constientizarea necesitatii

organlzatlonala, pentru cresterea prezentei culturii organizationale
calitatii actului medical si a muncii oyl
in echipa, in spitale. Cresterea

v ee ° o, w00 'v * ,‘
acceptarii diversitatii, scaderea 7%

starilor conflictuale, modul de implementarea proiectelor de

comunicare intern si cu exteriorul culturé organizationald
. - ~ in spitalele relevante,
sunt teme considerate critice in ca model de buné practica.

lumea sanatatii din Romania.

o

Infiintarea unui
departament de L&D

in spitalele mari.

Realizari 2023

v ® g
L
Proiect de coaching individual
side echipa
in sectia de oncologie pediatrica
a spitalului Marie Curie.

25 de medici si asistente au fost parte din
proiect, progresiv s-au alaturat 3 medici

66

Coach-ul cu care am lucrat a reusit sa ma determine din alte sectii, la cererea lor.
sa constientizez, sa inteleg cine sunt eu si m-a insotit

sa descopar modalitati functionale pentru gestionarea )
situatiilor personale si profesionale. Consider foarte util 1

si folositor programul de dezvoltare personala, pe care il

: : Prezentain doua conferinte
recomand tuturor celor interesati. y ’

internationale
. . - organizate de Spitalul Clinic ,Nicolae
Da l“&la ‘ B?(;?ecc!fjm ;Endﬁaﬁjerg |Ith Oblu” lasi, in care a fost prezentat

proiectul si obiectivele lui.
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lider de proiect Antrenament pentru Viitor,

0ana Botolan (Datki) ;

Managing Partner Cteam Romania

Antrenament pentru Viitor este

o solutie complexa si integrata

de orientare in cariera, ce uneste
experientele de autocunoastere din
workshop-urile de cariera, sesiunile
individuale de consiliere si teste
psihometrice cu vizite on the job in

companii si intalnirile cu specialistii.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL implicati
in proiectul Antrenament pentru Viitor.

b

M-ati ajutat sa invat sa nu mai fiu indecisa cu privire la

Obiective an scolar 2024/2025

o

Implementarea programului
pentru 300 de elevi beneficiari

(gimnaziu si liceu)

%

Identificare parteneriate
sustenabile pentru
dezvoltarea programului

si implementare la nivel national

Etapele programului

- Workshopuri de cariera si abilitati

individuala

viitor si chiar si in prezent. M-ati facut sa imi dau seama

de ce sunt capabila si sa imi creez o parere mult mai buna N

despre mine.

Elev liceu | pioiest

Testari psihometrice

- Vizite on the job &
intalniri cu specialisti

- Sesiuni de consiliere vocationala


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antrenament-pentru-Viitor.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Antrenament-pentru-Viitor.pdf
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YOUR DATA DESTINATION

Tudor Galos

lider de proiect RYDD,
Tudor Galos Consulting

Romania, Your Data Destination
(RYDD) — Proiectul si-a

schimbat scopul de la atragerea
companiilor americane saisi

mute infrastructurile de date
personale in Romania (pentru a
fi1in conformitate cu prevederile
GDPR) la atragerea companiilor
non-europene sa isi deschida filiale
europene in Romania, pentru a fiin
conformitate cu numeroase cerinte
legale europene, nu doar GDPR (ci
inclusiv Artificial Intelligence Act).

Obiective 2024

Un portal de
companii de servicii

capabile sa asiste companiile non-UE in
deschiderea unor reprezentante locale

o'
Focus pe companiile de hosting si
conectivitate (inclusiv datacenters)

pentru a mentine directia pe date digitale
si pentru a construi pe abilitatile de IT
specifice pietei romanesti

\

Focus pe companiile ce pot oferi
asistentain procesele de deschidere
si operationale ale uneifiliale locale

asistenta juridica, consultanta fiscala,
contabilitate externa, recrutare externa,
HR/ PSI/ SSM/ Medicina muncii etc.

o0
o)'e

..‘
Cautam noi membri

care sa ne ajute sa dezvoltam site-ul,
metodele de monetizare pentru RBL si
procesul de selectie al companiilor de

servicii ce vor fi prezentate pe portal
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Scoala
cU sens

Simona Baciu

lider de proiect Scoala cu sens,
Presedinte Transylvania College,
Presedinte Inlm Institute

Misiunea proiectului Scoala cu
sens este de a oferi suport si
indrumare directorilor scolilor de
stat pentru a imbunatati calitatea
educatiei si a mediului de
invatare in comunitatile locale.

Proiectul Scoala cu sens vine in
intdmpinarea unei necesitati crescute
de a oferi suport inaltei conduceri a
scolilor publice din Romania. In prezent,
scolile de stat se confrunta cu multiple
provocari, inclusiv lipsa sprijinului
financiar adecvat, dificultati in atragerea
resurselor, lipsa unei viziuni clare si a
strategiilor pe termen mediu si lung.
Directorii scolilor deseori nu dispun de
resursele si suportul necesar pentru a
gestiona eficient institutiile lor.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul Scoala cu Sens.

Obiective 2024

Lo
Crearea consiliilor consultative
inscolile selectate

R
Dezvoltarea si implementarea
strategiilor personalizate

pentru fiecare scoala

T

Imbunatatirea calitatii educatiei

si a climatului de invatare

N

Cresterea implicarii comunitaii

in sprijinirea scolilor

[E— ]
—

—

Evaluarea rezultatelor
si, eventual, extinderea
proiectului la nivel national

Realizari 2023

[ )
Lansarea Proiectului $coala cu Sens

in luna iunie, 2023

S

/

Scrierea ghidului

pentru guvernanta unui board of
advisory in scoli, octombrie 2023

Prezentarea Proiectului
Scoala cu Sens

directorilor de la scolile de stat, online


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Scoala-cu-Sens.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-Scoala-cu-Sens.pdf
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BBB PROJECT

BANI EUROPENI IN PROIECTE ROMANE§TI

Wa/
- 1 A\ /' J/
Mihail Marcu A y
lider de proiect BBB Project = ,
CEO Medlife (. mvias

Scopul BBB Project este de a
prezenta si facilita oportunitati
de finantare pentru companii
avand focus pe fondurile
europene. In cadrul proiectului
discutam, de asemenea, si
despre alte tipuri de finantari
precum: bonds, listarea la bursa,
finantari bancare, fonduri de
venture capital.

Aici poti vedea membrii comunitatii RBL
implicati in proiectul BBB Project.

Obiective 2024

N
0.

Scopul BBB Project este de a oferi
contextul necesar companiilor
pentru a avea acces la informatii
despre finantari, precum: fonduri
europene, finantari bancare,
bonds, listare la bursa, fonduri
de venture capital cu ajutorul
evenimentelor de networking si
sesiunilor de Q&A.



https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-BBB-Project.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/RBL-BBB-Project.pdf

Raport 2023 Romanian Business Leaders

Transformam
Romania
prin Inovatie

lider de proiect Transformam

Cristian Lungu

o

Romania prin Inovatie,
General Manager ACDA

Proiectul aduce impreuna mediul
de afaceri si societatea civila,
dupa caz si in parteneriat cu
sistemul politic si administrativ
pentru Pregatirea si Accelerarea
Transformarii Tarii!

Desi ne aflam in cea mai buna
perioada din istorie, desi
conditiile internationale, statutul
de membru in 2 aliante majore ar
trebui sa propulseze tara intr-o
directie certa si cu forta, lucrurile

astea nu se intampla.

Obiective 2024
-'-
} |
3
INOVATIA

ca Tema Prioritara NATIONALA

Organizarea primei editii a FORUMULui
INOVATIEI NATIONALE!

LEGISLATIA necesara

Propunerea catre Politic a doua Directii
majore de masuri legislative:

A.
Prima, care sa sustina Inovatia, Cercetarea si
domeniile prioritare din Educatia pentru viitor,
inclusiv prin Modificarea legislatiei aferente
(pro-business, pro-atragere de proiecte de
inovare, cercetare, educatie pentru viitor,
inclusiv Stiintele viitorului in corelare cu
Domeniile de viitor pentru dezvoltarea
economiei nationale), preluarea exemplelor
de bune practici, facilitati fiscale, parteneriate
internationale etc.

B.
A doua, care sa eficientizeze pentru 2024-
2025 procesul de atragere a fondurilor
Europene si altul, pentru 2026-2027, care sa
Simplifice si Accesibilizeze intregul mecanism
de accesare a finantarilor europene, in tandem
cu cele nationale.

?

Reconstruirea Ecosistemului de
finantare/Stimulare a Inovatiei

Realizarea FONDULUI INOVATIEI
NATIONALE FINRO
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Filiale

Continuam coagularea
comunitatii antreprenorilor din
Romania, prin lansarea filialelor.

Prin intermediul Filialelor RBL implementam
si adaptam in regiune proiectele RBL.
Schimbam Romania prin proiecte concrete
de antreprenoriat, educatie si buna
guvernare, de unde ne luam motivatia si
energia pentru a le duce pana la capat, cat si
temele majore pentru mediul de business.

Dan Pitic Ciprian Borsan Dan Berinde

4"

MARAMURES
Q

°0
Q

DOBROGEA

Meryem Mambet

Anamaria Ungur Daniel Cirstea

45

Cluj

23 5

|asi Dobrogea

15 2i

LMaramures Mures Sibiu J

Numar de membri
din fiecare filiala

filiale in toata tara

filiala nou lansata

/

proiecte puse in
practica la nivel local

92

membri implicati in
proiectele locale
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45 membriin 2023

Antreprenorii sunt cel mai important motoras al societatii pentru ca sunt

cine? Si daca nu acum, atunci cand?

T Lider Filiala RBL Cluj,
Dan Pltlc ‘ Owner AxPerpetuum

Comunitatea RBL este o comunitate in care nu numai ca m-am regasit, dar mi-
am facut foarte multi prieteni. Este un loc in care am putut sa invat mai mult
decat mi-am putut imagina pentru ca suntem atat de diversi si avem atat de
multe calitati incat toate puse impreuna ar putea fi considerate o universitate a
oamenilor de business. Este un loc in care incurajez pe fiecare sa vina, indiferent
de experienta antreprenoriala sau manageriala pe care o are. Trebuie doar sa
vina cu deschiderea de a sti ca fiecare este important.

- " Fondator
S|m0na Bac'“ ‘ Transylvania College

facut, asa ca va invitam sa va alaturati comunitatii RBL.

Karoly Nagy | momelek xx

Ma bucur mult sa fiu parte din comunitatea RBL si cred ca pentru toti
antreprenorii ar f1 de considerat,macar, sa vada cum sunt intalnirile si proiectele
in care RBL participa, cu beneficiarii si cu toata contributia pentru comunitate pe
care RBL o aduce—pentru comunitate si pentru mediul de business.

lulia Shiera Florea | sérart tec crup

generatori de plus-valoare, sunt curajosi, determinati, antrenati sa rezolve
problemele care le apar in fata in fiecare zi. Romanian Business Leaders, ca
cea mai importanta organizatie de business din tara, reuneste peste 500 de
membri care fac in fiecare zi pasi pentru o Romanie mai buna. Haideti sa
construim impreuna o Romanie mai buna pentru viitor! Daca nu noi, atunci

RBL este o organizatie care face si in care membrii sunt preocupati sa faca o
societate mai buna in Romania. La inceputul carierei de antreprenor, credeam
ca eu trebuie sa le rezolv pe toate si mi-am dat seama ca totul este mai bine
si mai puternic daca contribuie fiecare membru al echipei la ceea ce avem de
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Obiective 2024

i

Sa ajungem la

100 de membri
h 2024

inca un proiect local

B &
] Sa cEestem
implicarea

membrilor prin grupuri
pe teme de interes

Sa lansam

|a nivel national

Proiecte active

Antreprenoresti

ADOPTA UN SAT

VSF,

VREAU SA FIU
ANTREPRENOR

Scoala
cU sens

Evenimente

Festivalul Silvoitei, editia 5

Au participat peste 5.000 de
adulti si copii la experienta
de doua zile pregatita de 25
expozanti din comuna Vulturenii.

Targin sera

Au participat cate 300 de
persoane la cele 2 evenimente
din 2023, unde au expus
maximum cate 5 producatori.

Festivalul Ceaunului

Este un concept simplificat al
Festivalului Silvoitei, care se
desfasoara sub forma unui
brunch administrat de unul
dintre producatorii locali din
Asociatia La Vultureni.

VSFA

1 eveniment la Liceul Mihai
Eminescu, cu 4 membri RBL
care au vorbit despre cariera
lor de antreprenori.

Conferinta regionala

Pe 16 martie am cautat impreuna cu cei peste 200 de antreprenori si
lideri de business din regiune raspunsul laintrebarea ,E rezilienta cheia
pentru crestere si in 2023?”. Ne-am propus ca la finalul conferintei
regionale sa generam participantilor o imagine sau poate chiar un
plan cat mai clar despre cum putem fi (si mai) rezilienti si despre cum
poate afacerea fiecaruia sa creasca si in 2023, date fiind schimbarile
si incertitudinile in care traim.

Alte evenimente

Pe 15 noiembrie, evenimentul ,Stock Option Plan” a adus in prim-
plan motivarea si recompensarea oamenilor-cheie din organizatii
prin planuri de recompensare in actiuni. Conversatia dintre Inga Tigai
(Partener Taxation Services, KPMG Romania), Glinay Duagi (Senior
Managing Associate, KPMG Legal—Toncescu si Asociatii) si Catalin
Chis (Founder & CEO Life is Hard) a oferit informatii despre cum poti
creste rata de retentie a angajatilor-cheie prin oferirea de beneficii
pe termen lung, precum actiuni, parti sociale sau participare la profit,
in conformitate cu obiectivele si strategia companiei, dar si despre
implicatiile juridice si fiscale ale acestora.

Evenimentul a adus impreuna peste 40 de participanti.

Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 9 intalniri lunare ale filialei RBL Cluj
la care au participat peste 175 de membri si simpatizanti ai comunitatii. Pe langa
networking si dezbateri, au fost prezentate, de catre membri si experti invitati, teme
legate de fiscalitate, inteligenta artificiala, educatie, legislatia muncii, antreprenoriat
si marketing. In fiecare intalnire lunar3, au fost trecute in revista si activititile si
oportunitatile de implicare ale membrilor comunitatii in proiectele RBL.
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74

23 membriin 2023

Experienta de a i membru RBL inseamna a fi in contact si parte activa intr-o
comunitate de antreprenori si manageri de inalt nivel, oameni cu experiente si
expertize inedite, oameni care vor sa genereze un mai bine pentru Romania.
Este o apartenenta pe care o recomand cu tarie celor care vor sa se implice in
acest mai bine si celor care vor sa invete cum se poate face mai bine. Anul 2023
de prezenta in rol de lider mi-a adus marea sansa de a-i cunoaste mult mai bine
pe colegii din filiala si a fost un exercitiu placut de a ma alinia local stilului de
leadership al lui Marius Stefan.

: Lider Filiala RBL lasi,
Dan Bermde Manager Coaching Partners

Am devenit membru RBL pentru comunitatea pe care o ofera si suportul unor
oameni care au aceleasi preocupari, ingrijorari si intentii ca si ale mele. Consider
ca progresul vine din oportunitatile pe care le accesam si ca suntem suma celor
mai apropiati 5 oameni de care ne inconjuram.

Ruxandra Ratd Bucevschi | Director Gerer

Sunt membru RBL pentru ca imi ofera o platforma valoroasa de invatare si
expunere la diverse perspective antreprenoriale, atat din lasi, cat si din restul tarii.
RBL imi ofera acces la evenimente, workshop-uri si programe care imi permit sa
imi dezvolt abilitatile antreprenoriale si sa construiesc o retea de colaborare cu
alti antreprenori, investitori si experti din diverse domenii.

Emil Tarniceriu | S&founder

Intrand in RBL lasi, am descoperit o atmosfera prietenoasa, cu oameni deschisi
la provocari antreprenoriale, idei noi si, mai ales, la dorinta de a schimba ceva in
realitatea actuala din educatie, mediu de business si grija pentru buna guvernare.

- . General Manager
Mlhal Gorluc ‘ Transgor Logistik
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Obiective 2024
1) 2R 4
Sa avem Sa crestem Sa revedem permanent
cateunreprezentantRBLlasi  numarul de membri proiectelein derulare

implicat in fiecare
proiect national

la 50, in prima etapa, si
la 100, pe termen mediu

in RBL si sa isi gaseasca
promotori locali

Proiecte active

VSFA (Soavsins, >coala eduHEALTH
cl sens :
Evenimente
VSFA Conferinta regionala

In 2023, filiala a organizat un eveniment la Liceul
Miron Costin, cu 3 membri RBL care au vorbit
despre experienta lor de antreprenori.

Scoala cu Sens

In 2023, a pornit un proiect nou, Scoala cu Sens,
care isi propune sa creeze Advisory Boards cu
rol de consultare in scoli publice din Romania.
La lasi au fost organizate mai multe prezentari.

EduHealth

Este un proiect coordonat de Filiala RBL lasi, in
care, in 2023, au fost inclusi aproximativ 20 de
doctori si de asistente de la Spitalul Marie Curie
din Bucuresti. Acesti specialisti si-au imbunatatit
abilitatile de comunicare cu pacientii prin
intermediul relatiei si discutiilor cu 25 de coach
voluntari in proiect.

Evenimentul care a adus impreuna peste 150 de
participanti a pus in prim-plan adaptarea si modul in
care companiile se raporteaza la ea. Au fost abordate
teme precum felul in care educatia antreprenorilor
duce businessul la nivelul urmator, realitatea anului
2023 in finante si fiscalitate si ce facem mai departe
in privinta culturii organizationale din companii.

Alte evenimente

Totin anul 2023, Filiala RBL lasi a organizat evenimentul
dedicat Stock Option Plan, unde a adus impreuna
peste 50 de participanti. Antreprenorii din regiune
au aflat mai multe informatii despre modalitatile de
retentie ale angajatilor cheie prin acordarea unor
beneficii pe termen lung cu decontare in actiuni, parti
sociale sau participarea la profit, alaturi de speakerii
Madalina Racovitan (Partner Head of People Services,
KPMG Romania), Glinay Duagi (Senior Manager KPMG
Legal—Toncescu si Asociatii) si Inga Tigai (Partner
Taxation Services, KPMG Romania).
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DOBROGEA 5 membriin 2023

Cred ca e foarte important ca liderii nationali si locali de business sa se implice
in activitati unde aducimpact pozitiv pentru comunitate, in special in educatie
antreprenoriala si orientare vocationala. Tinerii antreprenori, studentii si
elevii cauta modele si este responsabilitatea oamenilor recunoscuti pentru
etica pe plan local sa aiba un rol si sa faca actiuni prin care sa aduca valoare in
societate. Reactia tinerilor elevi si a celor care au fost implicati in proiectele
si activitatile RBL a fost de recunostinta si entuziasm.

Lider Filiala RBL Dobrogea,
Meryem MambEt Manager Hotel Aurora Mamaia

Motivul pentru care m-am inscris in RBL e ocazia de a contribui, prin participarea

si organizarea de evenimente de educatie, prin care putem transmite tinerilor
si comunitatii parte din experienta noastra.

Andre' Geglu giEi(u)s Crewing

Felicit echipa RBL la nivel national pentru evenimentele educationale si pentru
implicareain educatia antreprenoriala. Fac parte din echipa RBL Dobrogea pentru
ca dorim saincurajam antreprenorii locali si ne dorim conectarea cu numarul mare
de membri ce sunt activi la nivel national pentru a atrage si mai mult proiecte
educationale in regiune. Este o nevoie acuta de educatie in intreaga tara!

1 | CEO
Magda Be' Graphtec Design

Obiectiv 2024 Proiect activ Evenimente
0% o4 Conferinta regionala
[ X J
*° Am organizat o iesire pe mare cu
R, velierele, care a adus impreuna
Sa dezvoltam | peste 45 de participanti. lesirea pe
0noua generatie ScaleQut G 5% colabordm 4i ne-a adus pe
de antreprenori, cu o ScaleOut a organizat o conferinta toti la acelasi nivel in fata naturii,
altfel de mentalitate in Constanta pentru antreprenorii permitandu-ne s3 intirim relatiile de

interesati sa scaleze afacerea. comunicare si colaborare.
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16 membriin 2023

Proiecte active

MERITO
£

VSFA [REaushny @

Sunt membru al Romanian Business Leaders din 2016 si de atunci am devenit un
avid promotor siambasador al misiunii si proiectelor acestei fabuloase comunitati
de lideri de business. De-a lungul acestor ani, am depus multa energie pentru
a coagula cea de-a patra filiala a RBL in Maramures, filiala din care astazi fac
parte aproape 20 de membri. Impreun3, ne implicim activ in proiecte cu impact
pentru regiunea noastra. RBL este locul unde am gasit cea mai buna platforma de
proiecte menite sa transforme Romania intr-o tarain care generatiile viitoare sa-
si doreasca sa traiasca. Aici am descoperit o comunitate extraordinara de lideri
de business de la care pot invata si alaturi de care consolidam o voce puternica a
antreprenoriatului romanesc si protejam capitalul autohton.

Astazi, sunt onorat sa fac parte din echipa de conducere a RBL si am
incredere ca, impreuna, vom creste exponential impactul pe care il vor avea
proiectele generate de comunitatea noastra, in antreprenoriat, educatie si
buna guvernare. Experienta mea in cadrul RBL a fost si continua sa fie una
de nepretuit. Recomand cu toata convingerea Romanian Business Leaders
oricarui antreprenor care doreste sa faca parte dintr-o comunitate dedicata
dezvoltarii potentialului societatii romanesti.

- Lider Filiala RBL Maramures,
c'p"an BOI‘$an Founder Harpoon Marketing

Obiective 2024

T @

Sa organizam Sa lansam

mese rotunde un RBL Circle

o data la 2 luni, in a doua parte a anului,
pe teme de interes cu membri din Maramures

=]

Sa crestem Sa consolidam
, numarul de membrila 30 cele trei proiecte active
[ Antreprenoresti ] prin cine private la care sa si sa dezvoltam un proiect
ADOPTA UN SAT . oy U . . .
invitam lideri de business pentru combaterea

consumului de droguri in scoli
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Evenimente

MERITO Conferinta regionala

In 2023, Proiectul MERITO a organizat un forum
de bune practici in Baia Mare (la care au participat
300 de profesori din judet) si o scoald de vara in
satul Sarbi (pentru 60 de elevi si 50 de dascali),
parte din proiectul Antreprenoresti.

Antreprenoresti

In luna mai 2023, RBL Maramures a adoptat
prima comuna din judet, in cadrul proiectului
JAntreprenoresti—adopta un sat!”. Membrii RBL
colaboreaza in acest proiect cu mesteri populari
si antreprenori din comuna Sarbi.

VSFA

Pentru filiala RBL Maramures, evenimentul
regional este foarte important, pentru ca activeaza
comunitatea locala de business. Este o sansa de a
aduce laolalta potentiali membri din regiune, care
altfel nu ar veni in alte orase unde sunt organizate
alte Conferinte regionale RBL.

In 2023, tema evenimentului a fost ,Adaptarea
afacerilor la noul context”, iar cei peste 80 de
participanti au descoperit impreuna lectiile
dezvoltarii companiei prin care se factureaza anual
peste 23 de miliarde de euro, dar si cum putem
inova pentru a ne adapta in contextul actual.

In 2023, 8 antreprenori din comunitatea RBL Maramures au interactionat cu 200 de tineri din 4 licee
din judet, 3 din Baia Mare (Colegiul National Vasile Lucaciu, Liceul Teoretic Emil Racovita si Colegiul
Economic) si unul din Sighetu Marmatiei. Tinerii au lucrat in echipe pe niste studii de caz si au fost

premiate cele mai bune echipe.



Raport 2023 Romanian Business Leaders

! ADAPTAREA
:::1 AFACERILOR b »
LA NOUL CONTEXT 4

PANE -2 | PITIC ':':’ECSSIEERS
5:‘:1

. % € '
o - . - ’
y Q‘i = 4 ROl ﬁ :N Fundatia Romanian Business Leaders este vocea 5l vehiculul

/ /' - :
A3 L4 l e b | june alliderilor de business pentru a construl 0 Romanie \
A - % i % . B | BU. ~S  deactiune alliderilor ¢ sines " ; \
3 A 1 7 - ~ i T \1‘ in care generatiile viltoare sa sl doreasca sa tralasca. b
{ ] | i i ) 1 $ ' ’ |
h -. s, L - '-_III N f - |
AFA | | " .

ROM




Raport 2023

Romanian Business Leaders / 39
,/

15 membriin 2023

Comunitatea RBL este acasa, ma simt inteleasa, simt ca e un loc de unde pot
sa iau resurse, sa contribui, indiferent de momentele din viata prin care am
trecut. M-am simtit sustinuta si am simtit validare si apreciere pentru ceea ce
am facut. E foarte misto ca exista nebuni frumosi care nu sunt in viata doar
sa planteze un copac, sa construiasca o casa si sa faca un copil, ci construiesc
si idei nebune care sa ii invete si pe altii sa faca asta cu succes. Sunt mandra
sa fac parte din comunitate, din aceasta platforma de antreprenori, in care
oameni pe care ii vezi la TV ca spun lucruri, isi dau din timpul lor si sunt
exemplu pentru asta, ca sa contribuie la crearea Romaniei de maine. Acesti
oameni te pot ajuta sa iti fie mai bine.

: Lider Filiala RBL Mures,
Anama”a Ungur Founder Quantum Minds

Sunt membru RBL de trei ani si anul 2022 a marcat un moment de cotitura
in experienta mea: infiintarea RBL Mures. Aceasta noua filiala a devenit rapid
un nucleu vibrant al comunitatii noastre. Una dintre cele mai mari satisfactii
pe care le-am trait in acest grup a fost sa vad cum oamenii din comunitate se
intorc spre noi, recunoscand eforturile si apreciind impactul pozitiv al actiunilor
noastre. Imi confirm3 c3 suntem pe drumul cel bun si imi alimenteaza dorinta
de a continua sa contribui, sa ma implic si sa ajut la dezvoltarea comunitatii
noastre. RBL Mures a devenit mai mult decat un grup pentru mine; a devenit
0 sursa de inspiratie, un mediu in care ma simt valorizat si unde pot sa ma
dezvolt alaturi de alti profesionisti remarcabili.

I-EhEI Va"cs g%(b)us Software

Motivul pentru care am ales sa ma alatur RBL Mures este tocmai dorinta de a
participa la formarea comunitatii locale si de a aduce valoare prin cunostintele
mele. Perioada de constructie este cea mai provocatoare si necesita multa
rezilienta, insa crestem frumos si aducem valoare in comunitate. Simt ca
evenimentele si proiectele pe care echipa locala le dezvolta aduc valoare atat
pentru membri, cat si pentru participanti.

. Fondat
ﬁma Bordas ‘ A(’zglieart?lrde Traduceri
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Ma uitam cum pot sa fac ceva, sa dau inapoi. Aveam optiunea de a intra in
politica sau RBL, asa ca am ales RBL. Am gasit o platforma cu ajutorul careia

pot sa influentez schimbarea in bine.

Andrei Gusan

conectezi cu ceilalti.

Fondator
Happy Pixels

Ca sighisorean si proprietar al unei afaceri in domeniul arhitecturii, drumul
meu s-a intersectat cu comunitatea RBL Mures, |la o intalnire ce a reprezentat
pentru mine o adevarata revelatie. Am fost profund marcat de calitatea umana,
autenticitatea si deschiderea intalnite in fiecare membru al comunitatii. Aici
am invatat ca adevarata valoare in afaceri nu se masoara numai in cifre si
performante, ci si in cat de mult poti sa te deschizi, sa impartasesti si sa te

Alex PEt"Sor ‘ '(I?r\évnnseiI:/ania Architects

Obiective 2024
N 0%"
h A v
Sa adoptam Sa mentoram Sa continuam

0 comuna

in Antreprenoresti—adopta

tiner

prin intermediul membrilor
RBL Mures

evenimentele

lunare

Proiecte active

un sat

ScaleOut

VSFA fesrenor

Evenimente

ScaleOut

A organizat o conferinta in Targu-Mures pentru
antreprenori interesati sa scaleze afacerea.

VSFA

In 2023, au fost implicati 9 membri RBL care au
contribuit la reusita semnarii unui parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, care urma
sa se concretizeze in mai multe evenimente VSFA
in judet, in primavara anului 2024.

Conferinta regionala

Pe parcursul zilei de 20 septembrie, am explorat
impreuna cu cei peste 70 de participanti, tendintele
economice si am observat perspectivele pe care
companiile trebuie sa le adopte pentru a ramane
relevante si a se dezvolta intr-o perioada plina
de transformari. Tema surselor de finantare a
fost si ea prezenta in cadrul evenimentului, fiind
observate oportunitatile care pot fi accesate in
viitorul apropiat.
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21 membriin 2023

Am avut ocazia sa cunosc adevarati mentori ai antreprenoriatului, cu care am
legat o relatie de prietenie, in primul rand. Am invatat si am marit reteaua de
networking. Am avut ocazia sa ma dezvolt personal, am vazut si alte abordari
si am creat grupuri noi de business cu colegi din RBL. Am vazut adevarata
fata a unor oameni despre care nu credeam ca mai au timp si dedicare pentru
ce facem noi in RBL.

Lider Filiala RBL Sibiu,
Director Comercial RSBAURO

Daniel Cirstea

Pentru mine, RBL reprezinta punctul de convergenta al oamenilor care au
constientizat ca dezvoltarea si evolutia incep cu ei si se reflecta in jurul lor—in
business-urile in care se afla, comunitatile cu care se intersecteaza si tara in care
traiesc. M-am alaturat RBL pentru ca directia in care se indreapta coincide cu
cea a viziunii mele personale: o lume condusa de lideri autentici, in care oamenii
traiesc in armonie si abundenta si se sustin reciproc in procesul lor de evolutie.

Eugen Cojocaru | Fapsater

Obiective 2024

i" :

Sa activam in Sibiu
proiectele

Antreprenoresti—adopta
un sat si VSFA

Proiecte active

. MERITO
~ THT
“rxﬁ; it

Sa dezvoltam

proiecte noi

care sa fie implementate la
nivel national

VSFA reseenor

SUPERCEACH

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE

Evenimente

In VSFA, au fost organizate 2 evenimente de prezentare a
carierei de antreprenor catre tineri, unul la Liceul Brukenthal si
unul in cadrul evenimentului Transilvania Business People.

De asemenea, s-a creat o colaborare cu asociatia John Maxwell
Leadership, prin care membri RBL vor facilita ore de educatie
de leadership pentru aprox. 25 de scoli din Sibiu. Proiectul va
fi implementat cu acordul Inspectoratului Scolar Sibiu, in 2024.

RBL Sibiu s-a lansat printr-un eveniment de
business in care temele abordate in fata a 150 de
oameni de afaceri din regiune au fost: drumul de
la operativitate la viziune strategica, perspectivele
dezvoltarii afacerilor in era tehnologiei si
adaptarea antreprenorilor la sursele alternative
de finantare a afacerilor.
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Politici publice

Prioritatile & rezultatele
grupurilor de lucru din 2023

In 2023, Fundatia Romanian Business Leaders a desfisurat activitati in 3 grupuri
de lucru, denumite intern si "Task Force-uri” sau "TF-uri”:

®)

Piata Munci Fiscalitate Economie Digitala

lider Claudia Indreica lider Angela Rosca lider Gabriel Prefac

Prin activitatea pilonului de Buna Guvernare, RBL a reusit sa organizeze in 2023

® ® ®
1intalnire 2 intalniri Participarea RBL
cu Prim-Ministrul cu Presedintele Senatului  la grupurile de lucru ale ministerelor,
si cu Ministerul Finantelor la intalniri cu delegatiile OECD.
G o . o ~ o
. — Doua comunicate de presa au luat amploare in presa, anume
comunicatul ,Scapa cine striga mai tare”, realizat ca raspuns la
o pachetul de modificari fiscale lansat de Guvernul Romaniei si
7 comumcate de ,Studiul privind impozitarea muncii in Romania”, comparat cu alte

|JI‘835 'm 2023 16 state europene, realizat de Task Force-ul pe Fiscalitate.
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L.F. Fiscalitate
9intalniriin 2023

Angela Rosca

lider T.F. Fiscalitate,
Managing Partner Taxhouse

Vizualizeaza membrii RBL activi in cadrul Task Force-ului de Fiscalitate.

In 2023, in cadrul grupului de lucru pentru Fiscalitate, s-au
colectat date privind impozitarea muncii in 16 tari europene,
pentru a crea un studiu comparativ, care sa serveasca drept
fundament pentru deciziile guvernantilor cu privire la politica
fiscala. Grupul de lucru pentru Fiscalitate a pregatit mai multe

Prioritati

& ® @
Modernizarea &
Digitalizarea ANAF

I.F. Economie Digitala

&

Imbunétatirea relatiei dintre
ANAF si mediul de business

propuneri de modificari legislative si de imbunatatire a
proiectelor legislative, pe care le-a trimis Guvernului, cu
scopul de a imbunatati sau clarifica legislatia fiscala.

A fost un an cu munca intensa in aceasta directie, avand in
vedere modificarile legislative importante intrate in vigoare.

A4

Accesul rapid si corect la
justitie in cauze fiscale

Gabriel Prefac

lider T.F. Economie Digital3,
Managing Partner Ageto Consulting

Vizualizeaza membrii RBL activi in cadrul Task Force-ului de Economie Digitala.

fondat: noiembrie 2023, 2 intalniri in 2023

Prioritati

Contributie la
dezvoltarea de politici

care sa sustina companiile din
domeniul IT&C si cresterea
impactului pe care acestea o au
in dezvoltarea Romaniei

& ® @
Promovarea
transformarii digitale

si adoptiei tehnologiilor emergente,
in toate sectoarele economiei, pentru

ooooo

si pentru o mai buna guvernare

> N

Colaborareaintre mediul
academic si mediul de business,

vizand cresterea finantarii pentru
Cercetare-Dezvoltare, cresterea

o, o ®,; v g o0

ului international pentru universitati


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/Task-Force-FISCALITATE-1.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/Task-Force-Economie-Digitala.pdf
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. . Claudia Indreica

lider T.F. Piata Muncii,

T' F' Plata M u nc" CEO & Co-Fondator Psihoselect
9 mtalmn N 2023 Vizualizeaza membrii RBL activi in cadrul Task Force-ului de Piata Muncii.

Prioritati
oA
Promovarea Dezvoltarea unuidialog Flexibilizarea
adaptarii pietei muncii constant cu autoritatile publice legislatiei muncii
|a pm‘mcérile curente pentru un cadru de dezvoltare potrivit

pentru resursa esentiala a mediului de
business—forta de munca

i {

> ® @
Accelerarea Reskill & Upskilla
digitalizarii competentelor
in contextul de desfasurare a corelate cu nevoile pietei

activitatii profesionale


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2024/07/Task-Force-PIATA-MUNCII-1.pdf
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Barometrul RBL

Ik

Cu totii ne dorim business-uri
mai prospere, o educatie de
calitate pentru copiii nostri, sa
atragem investitori in Romania
si sa avem o tara in care romanii
sa isi doreasca sa traiasca cu
familiile lor.

Ca sa ajungem acolo, e esential sa stim
ce anume ne indica faptul ca suntem pe
directia corecta si ce actiuni avem de
intreprins. Ne-am propus astfel ca, anual,
sa urmarim evolutia indicatorilor din
mai multe domenii, cu reflectarea celor
pe care ii consideram cei mai relevanti
pentru sanatatea si progresul economic
al Romaniei. In business invatim din
date — ele ne ajuta sa gasim solutii de
dezvoltare si perfectionare.

1

Citeste prima editie

R '.!ch
i
. o

Citeste a dﬁua editie

3

Citeste atreia editie

Barometrul RBL structureaza
14 domenii de activitate prin
intermediul a peste 50 de
indicatorirelevanti pentruareda
imaginea concreta a prezentului.
Pentru anul 2023 redam acesti
indicatori in format interactiv
pentru a oferi oportunitatea
explorarii si analizei cifrelor pe
care le consideram esentiale
pentru bunastarea si dezvoltarea
economica a Romaniei.


https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2021/09/21-09-07-Barometrul-RBL-Raport-cu-Omnibus-final.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2021/09/21-09-07-Barometrul-RBL-Raport-cu-Omnibus-final.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2022/12/Barometrul-RBL-2022.pdf
https://www.rbls.ro/wp-content/uploads/2022/12/Barometrul-RBL-2022.pdf
https://barometru.rbls.ro/
https://barometru.rbls.ro/
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Coalitia pentru
Dezvoltarea Romaniei 2023

RBL este membru fondator al Membri RBL implicati

Coalitiei pentru Dezvoltarea in activitatea CDRin 2023:
Romaniei (CDR), initiativa Marius Stefan
. . .. Mariuca Talpes
privata, construita ca un acord L [l
o e ¢ Angela Rosca
de coI?bvorare prln.partlvc'lparea AAGNH
colectiva a membrilor sai,
reunind cele mai importante Echipa executiva implicata:
o oo . . Alina Burlacu
asociatii de business si camere loana Dospinescu
de comert active in Romania. Dimitrie Dinculescu

Membrii CDR contribuie voluntar cu
resursele si expertiza necesara formularii
unor opinii comune cu privire la politici
publice cu impact asupra mediului de
afaceri. Scopul CDR este de a oferi o
baza coerenta pentru consultare cu
Guvernul si alte institutii publice pe
teme care au impact asupra climatului (
economic si de afaceri din Romania.

In anul 2023, RBL a ficut parte din
Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei,
avand o implicare directa prin
coordonarea a 2 stream-uri: Educatie si
Modernizarea interactiunii statului cu
mediul privat.

F
!
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Task Force CDR Educatie

Co-lider Mariuca Talpes

Obiective

L
,.

Monitorizarea progreselor copiilor si
oferirea unui sprijin timpuriu pentru

recuperarea decalajelor

-

Recunoasterea, sugerarea si

monitorizarea indicatorilor calitativi
pentru implementare a PNRR in educatie

Task Force CDR

Romanian Business Leaders

£

Identificarea si solutionarea
problemelor din invatamantul
profesional si tehnic (IPT)

S

Asigurarea transparentei
datelorin domeniul educatiei

Determinarea/Asigurarea
prezentei unor profesori
bine pregatiti in scoli

Realizare 2023

»

Demararea unui studiu la nivel
national pe tema invatamantului dual

Modernizarea Interactiunii Statului cu Mediul Privat

Co-lider Laura Florea

Obiective

Codul administrativ

Legea 164/2023 privind

investitiile straine directe in
Uniunea Europeana

! ',

"Evaluarea la risc”

2

Ordonanta nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si
serviciilor de piata

Monitorizarea schimbarilor legislative privind:

(%
%)
Legea 31a societatilor comerciale

Realizare 2023

)
Jo ©
0g®
Crearea unui grup de lucru coordonat

de RBL pentru modificarea
Legii 31a societatilor comerciale
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Evenimente

Evenimentele RBL sunt
momentele in care parte din
comunitate este impreuna.

Invatam unii de la altii, ne ddm seama ce
am putea sa facem mai bine si, mai ales,
contribuim impreuna la construirea unei
Romanii in care generatiile viitoare sa isi
doreasca sa traiasca.

De la conferinte regionale, evenimente de
networking, RBL Summit—evenimentul
fanion al comunitatii RBL, iesiri cu
velierele si urcari pe munte, comunitatea
RBL este diversa, iar pentru asta noi
cream contextele potrivite pentru a
contribui impreuna.

participanti
la evenimente

26

evenimente
dedicate comunitatii

2

iesiri
pe munte

3

evenimente
in parteneriat
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Aparitii media
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Femeile Deschid Romania
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31 Octombrie 2023  Citeste ultimele noutifi despre Investitori | start-up.ro

Investitorii se intalnesc la "Capitalul
romanesc’, conferinta Romanian
Business Leaders

Q Vlad Andriescu

ROMANIAN
BUSINESS
LEADERS
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JW MARRIOTT GRAND HOTEL

CAPITALUL

ROMANESC

Aboneazi-te pe | Google Mews

Romanian Business Leaders organizeaza pe 1 noiembrie conferinta
"Capitalul romanesc”, un eveniment anual organizat de RBL, ajuns laa
IV-a edifie, pentru antreprenorii care doresc sa isi finanteze afacerile si sa
inteleaga implicatiile diferitelor instrumente pe care le pot folosi.
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Impozitarea muncii in Romania - cea mai mare dintr-o
lista de 16 tari europene analizate

Un studin comparativ realizat de Romanian Business Leaders (REL) privind impozitarea
veniturilor din salarii in 16 téri europene arati ci impozitarea muncii in RBoménia este
printre cele mai impoviratoare raportat la costul total suportat de angajator.

Astfel, salariatii romani réman cu cei mai puting bani in méns dups plata impozitelor s taxelor
citre bugetul de stat, comparativ cu restul tirilor analizate. La un caleu
umn salariu brut lunar de 1000 euro (5000 lei), romanii au cel mai mic salariu net.
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Romanian Business Leaders: In ultimele
saptamani, au fost vehiculate peste 20 de
masuri fiscale pentru mediul privat si doar 2
timide pentru reducerea cheltuielilor
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deficitul de 20 miliarde euro, in conditiile in care masurile vehiculate in
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Romanian Business Leaders :
Reprezentantii boardului RBL si
membrii RBL din Suceava s-au
intalnit ieri cu peste 50 de oameni de
afaceri locali in cadrul evenimentului
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Oamenii de afaceri reuniti in Romanian Business
Leaders vor o ,,Coalitie pentru PNRR": ,, Decizia
pensiilor speciale nu poate fi doar a Guvernului, a
Parlamentului si a Curtii Constitutionale”

Redactia

Sursa fotor Facebook/Romanian Business Leaders

Oamenii de afaceri din Romania reuniti in organizatia Romanian Business Leaders
fac un apel pentru formarea ,Coalitiei pentru PNRR", o coalitie prin care si angajatii
si organizatiile 53 poatd 53 monitorizeze deciziile privind Planul Mational de
Redresare si Rezilientd (PMRR). Acestia spun, de exemplu, cd decizia pensiilor

speciale nu poate fi doar a Guvernului, 3 Parlamentului 51 a Curtii Constitutionale,

52

inscrie-te
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Cum proiectul ,, Tinutul Stejarilor” sustine
transformarea a 14 sate din Prahova
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Romanian Business Leaders

voteaza cota unica. 3 motive si 3
solutii

ARTICOLE CATEGORIE »

Indicatorul de Incredere
Macroeconomicd al CEA
Homdnia, in scaders

>
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In contextul in care soarta PNRR nu este dard si in continuare Romdnia este in pericol dz 2
i ti modernizarii &, Romanizn s Leaders i3 rezfirma farm
entine principiul fizcal al ¢ e aplicate impozitarii

& scutirilor nefundamentate economic

solicitarza citre guvel

muncii, cu eliminarea exceptiilor 3
Un comunicart al organizatisi precizeazd:

Cacd problema care 2 doreste a 1 rezolvatd este crestersa veniturilor bugetare, iatd 3 motive
pentru care impozitarea progresivd este de nedorit 51 3 solutii pentru rezolvarea problemeai:

revistabiz.ro

de specialisti in domeniul sanatatii.

Jrmatoarea generat!
aj_ut?ﬂﬂ celdid i

s

treprenoria:
eprenori creste

Link E

12 f

Gabriel Bz

In 2012, Fundatia Romanian Business Leaders (RBL) lansa Atelierele de
Antreprenoriat, iar trei ani mai tarziu completa acel demers cu Mentoria, un
proiect care reunea mai multe proiecte de mentorat. In 2017, cele doud sunt
reunite in Antreprenoria. A fost un demers de a digitaliza procesul de
mentorat, care a dus la construirea celei mai mari comunitati de mentori in

business din Romania.
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Alina Burlacu
General Director RBL

Alexandra Duica

Communication &
Events Manager

Echipa
executiva

Mona Gheorghe Lavinia Antone

Development Manager Membership Manager Summit & Events Coordinator
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lulia Manole Dimitrie Dinculescu loana Denes
Public Affairs Manager Public Affairs Assistant Logistics Coordinator

'\l

Anda Acsinoiu Stefan llie Philipe Soueidan
Administrative Department Development Specialist Project Manager RBL
Assistant pe Via Transilvanica
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Andra Maxim
Communication Manager
RePatriot

George Baciu
Manager de proiect
BBB Project
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Manageri
de proiect

Claudiu Vrinceanu

Manager de proiect
ScaleOut

Manager de proiect
Antreprenoria

Rares Dinu

Community Officer
RePatriot

{
Cosmin Chirita

Manager de proiect
Merito

i 4 { AR

Larisa Slavenie

Manager de proiect
Atelierele de Antreprenoriat

|
Ruxandra Epure

Director executiv

Antreprenoresti, Adopta un Sat

& RoBoost

| &
Cosmin Sava

Manager de proiect
Vreau sa fiu Antreprenor

Da'naManta

Manager de proiect
SuperTeach

Sonia Rusu

Project Manager
Antrenament pentru Viitor
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Board-ul
RBL 2024

Laura Florea Sergiu Negut
Vicepresedinte RBL Vicepresedinte RBL

Managing Partner Point Public Affairs Co-Fondator FintechOS

Danlsai
CEO SaladBox

Dragos Petrescu
Presedinte City Grill

Dan Pitic Simona Pirtea
Owner Ax Perpetuum Managing Partner

Enache Pirtea & Asociatii

Marius Stefan

Presedinte RBL,
CEO Autonom

lulian Circiumaru
President Holde Agri Invest

Angela Rosca

Managing Partner TaxHouse

<>

Ciprian Borsan

Founder Harpoon Marketing

Comitet
PROIECTE

Comitet Comitet
MEMBERSHIP, COMUNITATE ~ BUNA GUVERNARE,
S| REGIONALIZARE COMUNICARE S| REPREZENTARE  SI EVENIMENTE

Marius Stefan,
Laura Florea,
Dan Petrescu,

Sergiu Negut,
Marius Stefan,
lulian Circiumaru,

Dan Pitic, Angela Rosca,
Ciprian Borsan, Mariuca Talpes,
Dan Isai, Dan Pitic,

Alexandru Lapusan Simona Pirtea

Simona Pirtea,
Dan Isai,
Marius Stefan,
Mihai Marcu,
Laura Florea,
Sergiu Negut,
Mariuca Talpes,

Ciprian Borsan

'

¢
Mariuca Talpes
co-fondator Softwin si
Bitdefender si manager Intuitext

3 ,// /
Mihail Marcu
CEO MedLife

Alexandru Lipusan
CEO & Founding Partner Zitec

Comitet
FINANCIAR, FUNDRAISING
S| ADMINISTRATIV

Angela Rosca,
Mihai Marcu,
Dragos Petrescu,
Marius Stefan,
lulian Circiumaru
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Date financiare

Toate aceste rezultate au fost posibile multumita
sprijinului si contributiei partenerilor nostri pe
care ne bucuram ca i-am avut alaturi de noi (si)
in 2023 si carora vrem sa le multumim!

3.586.350 RON

Am reusit sa incheiem anul cu succes si datorita tuturor
partenerilor care ne-au sprijinit atat in programele de educatie,
antreprenoriat si buna guvernare pe care le desfasuram, cat si
in evenimentele organizate pentru membrii comunitatii RBL si
non-membri deopotriva.

Suntem recunoscatori si va multumim pentru increderea pe
care ne-ati aratat-o!

26,1%
‘I.SSMZI RON
RBL Central

52,6% 9,3%
9,4% 2.789.314 RON 492.649 RON
694.728 RON

28,7%
1.307.430 RON
RBL Central

Proiecte Proiecte Summit
Summit
\ \3,2%

3.1% 169.932 RON
228.562 RON Capital

13% Capital 10,2%

966.712 RON 542.644 RON

Filiale Filiale

Venituri 2023 Cheltuieli 2023
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Adservio

Autonom ! Drive
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Decorland

TRCI

Cartea care te ajuta

—enterprise

A Agista
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Mere treaba!

Bitdefender

o

city grill
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@ EDUCATIVA

EXONIA

Agrosell

Andy Szekely

E B R K Financial Group

DD Consultanta

DY

NUTRITION

dedus
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Building a better
working world

‘Artesana

Axxess Capital &
RomWaste
Solutions
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DE VALORI
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a
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Fair Value

Right with you.
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Fundatia
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Evoluam prin educatie
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Modalitati
de implicare

Alege minim doua proiecte in care sa faci voluntariat

e recomandam sa alegi cu inima @

e recomandam sa alegi doua (sau mai multe) proiecte pentru ca, in timp, iti vei
da seama din practica in care proiect vei dori sa focalizezi energia ta pentru a
produce cel mai puternic impact posibil.

e cand le-ai ales, ai 2 variante: 1. scrii la contact@rbls.ro si noi te conectam cu
managerii si liderii proiectelor sau 2. 1i contactezi direct pe managerii si liderii
proiectelor, la datele de contact prezentate in acest document.

Alege evenimentele RBL la care doresti sa participi

e recomandam sa salvezi calendarul de evenimente RBL, pe care il gasesti in
comunicarile dedicate membrilor comunitatii RBL.

e recomandam sa revizuiesti trimestrial calendarul pentru a vedea ce evenimente
au mai fost adaugate.

Intra intr-un RBL Circle

e este cadrul in care membrii se conecteaza autentic unii cu ceilalti, in grupuri mici
(10 persoane), stabile, discutd cu incredere subiecte profesionale si personale
de interes, primesc si ofera sustinere, gasesc raspunsuri la intrebari importante
pentru fiecare dintre ei. Este modul prin care iti cresti cercul cald de persoane
la care poti apela pentru a castiga timp in rezolvarea problemelor cu care te
confrunti. Detalii in brosura.

e daca vrei sa aflii mai multe informatii despre RBL Circle iti recomandam sa ne
scrii la evenimente@rbls.ro.

Vorbeste despre ce faci in RBL cu oamenii de afaceri pe care ii intalnesti

e vei descoperi ca unii dintre ei sunt deja membri RBL si veti avea un motivin plus
sa vorbiti.

e veidescoperi ca unii sunt curiosi sa afle mai multe informatii despre RBL si atunci
te invitam sa le trimiti aceasta brosura.

e iar unele persoane vei descoperi ca sunt decise sa devina membri in comunitatea
RBL si atunci te invitam sa ii recomanzi la mona.gheorghe@rbls.ro impreuna cu
un text scurt despre motivul pentru care ii recomanzi.

Contribuie in grupurile de lucru de politici publice

e poticontribuipersonal cu expertizatasau prin expertiza oamenilordin organizatia
pe care o conduci.
e cand decizi sa contribui, scrie la iulia.manole@rbls.ro .
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Calea Dorobantilor nr. 42
et.3, ap.5, Sector 1, Bucuresti
+40 21 794 14 98

contact@rbls.ro
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